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1. SCOpP

Procedura are drept scop descrierea actiunilor desfasurate incepand cu primirea si
inregistrarea avertizarii in interes public/ de integritate, pana la solutionarea acesteia,
stabilirea responsabilitatilor persoanelor implicate, precum si protejarea avertizorilor care

sesizeaza nereguli, conflict de interese, frauda sau coruptie in cadrul societatii Neptun-
Olimp S.A.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre personalul care isi desfasoara
activitatea in cadrul Neptun-Olimp S.A.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

-Legea societatilor nr. 31/1990;

-Actul constitutiv al societdtii Neptun-Olimp S.A.;

-Regulamentul de organizare si functionare al Neptun-Olimp S.A.;

-Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/2018 — privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor cu caracter personal);

-OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

-OG nr. 119/1999 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, privind controlul
intern managerial i controlul financiar preventiv;

-Hot. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

-Legea nr. 361/2022 — privind protectia avertizorilor in interes public.

4. DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1. Definitii

* Avertizare in interes public /de integritate = sesizarea facuta cu buna credinta cu
privire la orice fapta care presupune o neregula, conflict de interese, frauda, coruptie sau
incalcarea principiilor bunei administrari, eficiente, eficacitati, economicitati si transparentei in
cadrul Neptun-Olimp S.A.

Avertizor = persoana din cadrul Neptun-Olimp S.A., care semanaleaza, cu buna
credinta, o fapta care presupune o neregula, conflict de interese, frauda, coruptie sau
incalcarea principiilor bunei administrari, eficiente, eficacitati, economicitati si

transparentei in cadrul Neptun-Olimp S.A.
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* Avertizare facuta cu buna-credinta = sesizare facuta de o Persoana care este convinsa
de realitatea starii de fapt sau este convinsa ca fapta constituie o neregula, conflict de interese,
frauda, coruptie sau incalcare g2 principiilor bunej administrari, eficiente, eficacitati,
economicitati si transparentei.

* Comisie disciplinara = structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta

sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

* Structura = formatie, birou, compartiment, oficiy constituite la nivelu] Neptun-Olimp.

* Neregula = orice fapta care Presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficiente, eficacitati, economicitati si transparentei.

® Persoana care face obiectyl unei avertizari in interes public/de integritate = persoana a
carei fapta este sesizata in avertizarea de interes public/ de integritate.

* Reaua-credinta = rezulta din caracterul vadit nefondat a] sesizarii, precum si din orice

* Represalii = actiune si/say omisiune directa sau indirecta aparuta intr-un context
profesional, determinate de Taportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care
provoaca sau pot provoca prejudicii  nejustificate persoanei  care  efectueaza
raportarea/avertizorului.

4.2. Prescurtiiri:

- DG - Director General;

- P — Procedur;

- ANAP — Agentia Nationala a Achizitiilor Publice;
- ANI - Agentia Nationala de Integritate:

- ROF - Regulament de organizare si functionare

S. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii Procedurii privind activitatea de avertizare in interes public, inclusiv
protectia avertizorului, in cadrul Neptun-Olimp S.A. are Ia baza Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public.

Una dintre cerintele cuprinse in Standardul 1 se refers la faptul ca salariatii care semnaleazi
nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{d, sunt protejati impotriva oriciror
discriminari, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

In acest sens, in cadrul Neptun-Olimp S.A. a fost elaborat Codul de etica sj conduita
profesionala, in cuprinsul caruia au fost stabilite canale interne de raportare, dupa cum
urmeaza:

-linie telefonica: numar de telefon si numele consilierului de etica;

-adresa postala: adresa de corespondenta a societatii, pe plic se vor face mentiunile: in atentia
consilierului de etica sj faptul ca este confidential, plicurile vor fi desigilate doar de catre
consilierul de etica.

-adresa de e-mail, conceputa special pentru sesizari la care are acces doar consilierul de etica.

4



5.2. Principii

In analiza sesiziri privind presupusa neregula, conflict de interese, frauda, coruptie sau
incélcarea principiilor bunej administrari, eficiente, eficacititi, economicitati si transparentei in
cadrul Neptun-Olimp S.A.. trebuje avute in vedere urmitoarele principii care guverneaza
protectia avertizirii in interes public:

a)principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritatile, Neptun-Olimp S.A. are obligatia de a

b) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢)principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d)principiul bunei administréri, potrivit ciruia societatea Neptun-Olimp S.A. este datoare si fsi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
condiii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;

raportarii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.3. Fapte ce pot face obiectul unei avertizari in interes public

a) infractiuni de coruptie, infractiun; asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals s; infractiunile de serviciu say in
legatura cu serviciul

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor din cadrul
societatii

¢) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile sj conflictele de interese

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

¢) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii sj a transparentei decizionale

f) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice

g) incompetenta sau neglijenta in serviciu

h) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie

i) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea emiterii de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare



cel al ocrotirii interesulyj public.
5.4. Calitatea de avertizor

Poate avea calitatea de avertizor orice persoani incadrati la societatea Neptun-Olimp S.A. $i
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) sesizeazi cu buna-credinta posibile nereguli, conflicte de interese, frauda, coruptie sau
incdlcarea principiilor bunej administrari, eficiente, eficacitai, economicitafi si lransparentei;
b) formuleazi o sesizare cy privire la orice fapta din cele enumerate la pct.5.3;
C) actioneazi cu buna-credinti fiind convins de realitatea stirij de fapt sau ci fapta constituie o
incélcare a legii.
5.5. Transmiterea avertizirii in interes public/de integritate

Avertizarea in interes public/de integritate referitoare la neregula, conflict de interese, frauda,
corupfie sau incilcarea principiilor bunej administrari, eficiente, eficacititi, economicitati si
transparenfei in cadrul societatij Neptun-Olimp S.A., poate fi transmisi, alternativ say
cumulativ citre:
a) seful ierarhic al persoanei care a savarzit una say mai multe din faptele prevazute Ia pct.

5.3 din prezenta procedura;

b) Directorului Neptun-Olimp S.A

¢) Consilier integritate/ Consilier etica al societatea Neptun-Olimp S.A;
d) Comisia disciplinara la nivelul societatea Neptun-Olimp S.A.

5.6. Garantii legale privind protectia avertizorului

V' Avertizorul beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4 lit. f) din
Legea nr. 361/2022;

v Avertizorul nu va fi in pericol de a fi sanctionat disciplinar, iar identitatea acestuia va fi
protejata, chiar daca se constata ca cele sesizate nu se confirma;

V' Avertizarea cu rea-credinta constituie abatere disciplinara;

v" La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a demersului de depunere unei
avertizari in interes public/ de integritate, comisia disciplinara din cadrul societatii are
obligatia de a invita un reprezentant la sindicatului. Anuntul se afiseaza la sediul
societatii, la avizier cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului s a sanctiunii disciplinare aplicate.

v In cazul in care se incepe procedura de cercetare discuplinara impotriva sa, avertizorul
trebuie sa isi declare calitatea de avertizor, pentru a putea beneficia de protectia
prevazuta de lege.

5.7. Modalitati de formulare sj transmitere a avertizarii in interes public/de integritate
Avertizarea in interes public/de integritate trebuie s cuprinda urmitoarele elemente:

a) destinatarul sesizirii/avertizirii (conform pet. 5.5.);

b)numele, prenumele, compartimentul si functia detinutd de persoana care a formulat
avertizarea/ sesizarea sau anonima;

¢/numele si prenumele persoanei angajata cu contract individual de munci a cirei fapta este
sesizata si denumirea structurii in care acesta isi desfasoara activitatea:

d)descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;

e) prezentarea de date sau indicij privind fapta savarsiti care si sus{ind avertizarea/ sesizarea;
JMadresa de corespondenti;



gJadresa de e-mail, daci avertizory] doreste si primeasci informatii cy privire la rezultatul
avertizarii in interes public/de integritate:

h)data depunerii avertizarii/sesizarii:

I)semnatura avertizorulyi in interes public/de integritate sau se traansmite anonimat.

A

incadrata in cadrul societatij societatea Neptun-Olimp S.A., si care indeplineste
conditiile prevazute ]a punctul 5.4 din prezenta proceduri, are dreptul de a sesiza fapte care
Presupun posibile nereguli, conflicte de interese, frauda, corupfie sau incilcarea principiilor bunei
administrari, eficiente, eficacitati, economicititi i transparentei, in acord cy prevederile Legii nr,
361/2022.

Modalititi de transmitere a avertizarilor in cadrul societatea Neptun-Olimp S.A., citre
structurile previzute |a pet.5.5. din prezenta procedura sau catre Consilierul de etica/Consilier
integritate prin urmatoarele canale interne de raportare:

v' linie telefonica: 40 241 701 200 la care se solicita una din urmatoarele persoane: sefuyl
ierarhic, directorul general, consilieru] de etica/integritate, comisie disciplinara);

v' adresa postala - Neptun, str. Plopilor nr. 1, jud. Constanta, se va mentiona pe plic in atentia
sefului ierarhic, directorului general, consilierului de etica/integritate sau a comisiei
disciplinare cu mentiunea »confidential — avertizare integritate”™ (plicurile vor f desigilate
doar de persoana destinatara a corespondentei).

v" prin e-mail la adresa dedicata, respectiv neptunolimp2003@yahoo.com

respecta
prevederile legale privind protejarea identitatii avertizorulu; de integritate i confidentialitatea
informatiilor, a datelor cuprinse in documentele respective,
5.8. Verificarea, analiza sj solutionarea sesizarii (avertizarii in interes public/de
integritate)
Primirea si inregistrarea s; urmarirea parcursului avertizarij in interes public/de integritate este
efectuata de Consilierul de etica/integritate, acesta ny trebuie sa aiba nicio sanctiune disciplinara.
Principalele atributii ale ale Responsabilului cu urmarirea parcursuluj sesizarilor:;
> inregistreazi avertizarea in interes public/de integritate intr-un registru special denumit
Registrul privind evidenta neregulilor. conflictelor de interese, fraudei, coruptiei sau
incalcarea principiilor bunei administrari, eficiente, eficacitati, €conomicitati si transparentei,
solutia si masurile administrative adoptate (Anexa nr. 1);
» verificd zilnic adresa de e-mail dedicati transmiterij sesizdrilor si inregistreazi avertizarile in
interes public/de integritate primite in acest mod;
> verificd siptimanal daci sunt documente primite plicuri la secretariat avand mentiunea
»confidential — avertizare integritate” i inregistreaza avertizarile in interes public/de
integritate primite in acest mod;
> verifica daci documentele primite respecta elementele previzute Ia punctul 5.7. si daca

intocmeste o Nota privind clasarea documentelor respective, pe care o transmite spre
aprobare directorului general;

» anonimizeazi datele cu caracter personal ale avertizorului. precum si alte date  din
cuprinsul sesizirii care ar putea constitui indicii in identificarea avertizorului;
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intocmeste Nota privind avertizarea in interes public/de ntegritate, pe care o transmite spre
aprobare directoruluj general;

transmite avertizarea in interes public/de integritate anonimizata (insotita de o copie a
Notei aprobate de directorul general) Comisiei disciplinare spre solutionare, sau transmite
sesizarea in original (insotitd de o copie a Notei aprobate de directorul general), catre alte
institutii competente (ex. organele Judiciare, etc.);

intocmeste raportul anual privind evidenta semnalirij faptelor de incilcare a legii, solutiile si

masurile administrative adoptate, din proprie inifiativa sau la solicitarea conducerij Neptun-
Olimp S.A

5.9. Descrierea etapelor necesare pentru solutionarea avertizarilor in interes public/de
integritate:

1.

Desemnarea si numirea Responsabilului cu urmarirea parcursuluj sesizarilor si masurilor
administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor care au generat avertizarea in interes
public

. Formularea si transmiterea unei avertiziri in interes public/de integritate

Inregistrarea unei avertiziri in interes public/de integritate (in termen de | zi lucratoare de la
primirea avertizarii in interes public/de integritate). I.a completarea datelor in registru este
obligatorie anonimizarea datelor cu caracter personal ale avertizorului, precum si a altor date
din cuprinsul sesizirii care ar putea constitui indici in identificarea avertizorului.
Redirectionarea unej avertizari in interes public / de integritate se realizeaza in termen de 3
zile lucratoare catre Responsabilul ¢y urmarirea parcursuluj sesizarilor, cu respectarea
obligatorie a prevederilor legale privind protejarea identitatii avertizorului de integritate si
asigurarea confidentialitati informatiilor / datelor primite.

- Analiza informatiilor cuprinse in avertizarea in interes public/de integritate si transmiterea

spre solutionare,

- Responsabilul cu urmirirea parcursului = sesizirilor intocmeste o Nota privind
avertizarea in interes public/de integritate, Pe care o transmite spre aprobare directorului
general al Neptun-Olimp S.A, cu propunerea de transmitere a avertizirii in interes
public/de integritate citre Comisia de disciplind sau alta institutie competenta fex:
organele judiciare, etc.), in functie de aspectele sesizate, raportat la atributii si
competente (ex. citre Comisia de disciplini daci aspectele sesizate pot constitui abatere
disciplinara etc.).

- Nota de informare este transmisa directorului general, in termen de 5 zile de la
inregistrarea avertizirii in Registrul privind evidenta semnalrii faptelor de incilcare a
legii, solutia si masurile administrative adoptate.

- In situatia in care Responsabilul cu urmdrirea parcursului sesizarilor constati ci in
avertizarea in interes public sunt mentionate aspecte similare sau identice sesizate
anterior prin alti avertizare in interes public, acest aspect se va preciza in Nota privind
avertizarea in interes public. In cazul in care existd mai multe avertizar; in interes public
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa. In situatia in care. dupa solutionarea unei
avertizdri in interes public se primeste/inregistrezi o noui avertizare cu acelasi confinut
(indiferent ca este semnati de acelasi avertizor sau de alt/alti avertizor/avertizori),
Responsabilul cu urmirirea parcursului sesizirilor intocmeste Noti privind avertizarea
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in interes public, cu propunere de clasare, menfionandu-se motivy] clasarii.
- Directorul general aproba Nota privind avertizarea in interes public/de integritate sj o

- Responsabilul cu urmdrirea parcursului sesizarilor transmite avertizarea in interes
public/de integritate anonimizatd (insotita de o copie a Notei aprobate de directorul
general), citre Comisia de disciplina spre solufionare, sau transmite sesizarea in original
(insotita de o copie a Notei aprobate de directorul general), citre institutiile competente.

6. Verificarea, analizarea sj solutionarea sesizirilor formulate

disciplinara. In analizarea documentelor primite si solutionarea aspectelor semnalate de
avertizor se vor aplica procedurile utilizate in activitatea specifici a Comisiej
disciplinare. Raportul de solutionare, care confine misurile administrative propuse, este
intocmit in termen de 5 zile lucratoare de la primirea documentelor. Termenul poate fi

prelungit corespunzitor daca sunt necesare verificiri sau informatii suplimentare.

7. Solutionarea avertizdrii in interes public/de integritate,

In termen de 2 zile lucratoare de la claborare, Raportul de solutionare a avertizarij in
interes public/de integritate, cu masurile administrative propuse de Comisia de disciplin,
este transmis directoruluj general, in vederea aprobirii.

8. Responsabilul ¢y urmarirea parcursului sesizdrilor inregistreazs solutia si masurile
administrative adoptate, prin completarea in mod corespunzator a rubricilor dedicate
acestora in Registrul privind evidenta semnalirii faptelor de incilcare a legii, solutiilor si
masurilor administrative adoptate.

9. Informarea avertizoruluj cu privire la solutia adoptata
Responsabilul cu urmirirea parcursului sesizarilor transmite catre avertizor un e-mail prin
care il informeazi cu privire la solugia adoptatd ca urmare a avertizarii in interes public/de
integritate transmise de acesta. Informarea este realizati in termen de 5 zile lucratoare de |a
inregistrarea solutiei $1 a masurilor administrative adoptate, daca avertizorul si-a expimat
dorinta de a primi informatii cu privire la rezultatul solutionarii avertizarii in interes
public/de integritate.

10. Arhivarea avertizarii in interes public/ de integritate
Responsabilul cu urmdrirea parcursului sesizarilor arhiveazs documentele primite sub forma
avertizarii in interes public/de integritate dupa cum urmeaza:

a) documentele in original sunt arhivate in plic sigilat, insotit de Nota aprobata de directorul

general, arhiva fiind de preferat intr-un spatiu inchis (de exemplu: dulap cu cheie, etc.), la care

sd aiba acces numai Responsabilul cu urmarirea parcursului sesizarilor;

b) documentele primite in format electronic sunt tiparite si arhivate potrivit prevederilor de la lit.

a);

c)arhivarea se face in termen de I zi lucratoare de la anonimizarea datelor cu caracter personal

ale avertizorului, precum si a altor date din cuprinsul sesizarii care ar putea constitui indicii in

identificarea avertizorului;

9



d)documentele in copie. cu datete anonimizate, sunt arhjvate conform procedurilor aplicabile |a
nivelul societatii Neptun-Olimp S.A

5.10. Intocmirea raportului semestrial/anual privind avertizirile in interes public/de
integritate

Responsabilul cy urmarirea parcursului sesizarilor s masurilor administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor care au generat avertizarea in interes public intocmeste raportul anual cu privire
la avertizirile in interes public/de integritate inregistrate, parcursyl sesizarilor si masurilor
administrative adoptate in cadrul societatii Neptun-Olimp S A pentru inlaturarea cauzelor care au
generat avertizarea in interes pubtic.

6. Rl«ZSP()NSABlLl’l}-i]‘l

6.1. Avertizorul de integritate semnaleazi, cu buna-credina, o fapta care Presupune o nereguli, o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunej administrari, eficientei,
eficacittii, economicitatii si transparentei in cadrul societatii Neptun-Olimp S.A cy respectarea
conditiilor previzute a punctele 5.4 si 5.7 din prezenta proceduri.

6.2. Responsabilul cy urmarirea parcursului sesizarilor i masurilor administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor care au generat avertizarea in interes public:

-inregistreazi avertizarea in interes public/de integritate in Registrul privind evidenfa semnalirij
faptelor de incilcare 2 legii, solutiile si masurile administrative adoptate;

-verifica zilnic adresa de e-mail dedicati transmiterij avertizarilor in interes public/de integritate;
-verifica saptimanal daci sunt documente primite prin posta si inregistreazi avertizirile in
interes public/de integritate primite in acest mod;

-verificd daca documentele primite respecti criteriile prevazute la punctul 5.751 daca aspectele
prezentare pot face obiectul unej avertizari in interes public/de integritate:

-in cazul in care documentele primite nu fac obiectul unei avertiziri in interes public/de
integritate, intocmeste o Nota privind clasarea documentelor respective, pe care o transmite spre
aprobare directorului general;

-anonimizeazi datele cu caracter personal ale avertizorului, precum si alte date din cuprinsul
sesizarii care ar putea constitui indicii in identificarea avertizorului;

-intocmeste Nota privind avertizarea in interes public/de integritate, pe care o transmite spre
aprobare directoruluj general;

competente (ex. organele de cercetare penala);
-inregistreaz:i solutiile si masurile administrative adoptate pentru fiecare avertizare in interes
public/de integritate, in Registrul privind evidenta semnalirii faptelor de incalcare a legii, solutia
si masurile administrative adoptate;

-transmite cdtre avertizor un e-mail prin care il informeazi Cu privire ta solutia adoptati ca
urmare a avertizarii in interes public/de integritate transmise de acesta, in conditiile previzute la
punctul 5.9 (9).



-arhiveazi documentele primite sub forma avertizarii in interes public/de integritate;
-intocmeste raport anual privind evidenta semnalarij faptelor de incilcare 3 legii. a solutiilor si

masurile administrative adoptate, din proprie initiativa sau la so] icitarea conducerij
6.3. Comisia disciplinara:

-€ste responsabili de verificarea, analizarea si solutionarea aspectelor sesizate prin avertizare in
interes public/de integritate conform procedurilor proprii;

-intocmeste Raportul de solutionare 3 avertizarii in interes public/de integritate, cy masurile
administrative propuse de Comisia disciplinara:

-inainteazi spre aprobare directoruluj general Raportul de solutionare a avertizarii in interes
public/de integritate, cu masurile administrative propuse;

Directorul general:

si/sau informatii primite ny fac obiectul unej avertizari in interes public/de integritate, sl o
retransmite Responsabilului cuy urmdrirea parcursului sesizrilor masurile aprobate;

-aproba Raportul de solutionare a avertizirij in interes public/de integritate, cu masurile
administrative propuse de Comisia disciplinara, dupi caz:

-aprobd raportul anual privind avertizirile in interes public/de integritate intocmit de
Responsabilul cuy urmdrirea parcursului sesizarilor si masurilor administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor care ay generat avertizarea in interes public.

7. ANEXE

Anexa nr. | — Registrul privind evidenta neregulilor
Anexa nr. 2 — Model formular de avertizare in interes public/de integritate



Anexa nr. |

Registrul priving evidenta neregulilor,
conflictelor de interese, fraudei, coruptiei sau incile

Obiectul Data primirij

Solutia adoptata

avertizarii in transmiterij Notei cu (de comisia intocmirij
interes public/ Notei catre aprobarea DG disciplinarz) Raportuluj
de integritate DG




Anexa nr. 2

Model avertizare in interes public/ de integritate

CHTE: ...ovoevurninerrrr (seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,
directorul general, Comisia disciplinara, Consilier de integritate)

Subsemnatul ... (nume si prenume) sau anonim, Compartimentul s functia
detinuta ... , adresa de corespondenta................ . adresa de e-mail ........... .~ , in
temeiul art. 5 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc Ia
cunostinta urmatoarele-

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..... e (DUMmele si prenumele persoanei angsjate a societatij a carei fapta este

sesizata si denumirea compartimentului in care aceasta isi desfasoara activitatea).

(Descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia:)

TeCunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum sj a reglementarilor in domeniul protectie;
persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cy caracter personal si libera circulatie a acestor date,

Mentionez ca doresc sa primec informatii cy privire la rezultatyl aertizarii in interes
public/integritate.

Data: ................. Semantura: ...
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