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CONTRACT DE MANDAT

Avénd in vedere dispozitile:

o Legii societdtilor nr. 3141990, republi'catﬁ, cu modificiri i completéri, denumitd In continuare legea
ar. 31/1990; o

» Ordonantei de Urgentd 2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificirile §i completdrite u}te;ioare,denumiﬁi $n1 continuare OUG.nr. 10972011,

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 pr’ivind;-in_tériréa disciplinel fipanciare 1a nivelul unor operaton
sconomici a care statul sau unittile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoriart sau
detin direct ort indirect o participétie majoritard, cu modificirile si completarile ulterioare;

o art. 1913 g unmitoarele, precun $i arf.-?.()éé si urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codal
civil, cu modificarile st completirile _u_it__e_rioafe;

precum §i urmitoarele:

Prin Hotdrirea Adunirii Generals _{}fdinarCa Actionarilor Societiifii nx. 4 din data de
17.12.2024, in conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
fntreprinderilor publice, cu modificarile §i c_:ompletﬁrile ulterioare, s-a decis numirea domnulul

FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU in functia de administrator, iar acesia a acceptat in mod
expres si detind calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatit;

in temetul art. 142 al Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile i
completirile ultericare, Consilinl de Administraie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru fudeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
s3 delege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzand  §i indemnizatia fixd lunard brutd cuvenitd
administratorilor, a fost aprobatd prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinarea Actionarilor Societatii
ar. 04 din data de 17.12.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernulul
nr.109/2011 privind guvernania. corporativd a intreprinderilor publice, cu completirile sl
modificirile ulterioare; "

Adunarea Generald a Actionarilor Negﬁm Ofimp $.A. dindatade 17. 12.2024 ahotrat

ca prezentul contract de mandat s3 fie semnat de citre reprezentantul actionarilor, domnul FRASIN
MIHAI EDUARD.
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1. PARTILE CONTRACTULUI

SC NEPTUN OLIMP 8.A., cu sediul in Loc. Neptun, str. Plopilor, ar. 1, jud. Constanta, tel.
0766803430, email: neptunolimp2003@yahoo.com, Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
de pe lingd Trbunalul Constanta sub nr. J13/517/1991, Cod unic de inregistrare fiscald RO2423562
prin Adunarea (enerald a Actionarilor reprezentatd de dommul FRASIN MIHAI EDUARD
desemmat In baza Hotiirdri nr. 04/17.12.2024, denumiti in continuare Mandant,
st
{2) Domnul FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU, cetfitean romén, niscut la data de 19.09.1986, cu

domiciliul in Roménia, Mun. Bucuresti, Sect.1, str. Salatruc, nr. 10, et. 1, ap. 5, identificat cu CI
la data de 22.09.2015,CNP 1860919450069 | tel. 0734586586, e-mail: alexandru_frunza@feper.ro,
in calitate de administrator, denumit In continuare Administrator,

?

*

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligdndu-se In fermenii si conditiile acestuia.

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semmificatii §i interpretiri:
a} Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societiifii Neptun Ofimp S.A., aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor Societiitii, astfel cum este In vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va
fi modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a2 Adundrii Generale a Actionarilor Societitii;

b} Autoritate publicd tutelard - institutia care exercitd, In numele statulud, calitatea de actionar la
intreprinderile publice, respectiv la companii nationale, societéti nationale ¢t societati 1a care statul
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul sau coordoneaza exercitarea de cétre una sau
mai muite Intreprinder; publice de mai sus a calitdtii de actionar sau asociat la o socictate controlati;

¢} AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderifor Publice;

d) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr. 31/1990, Codul
civil, OUG nr. 10972011, OG nr. 26/2013, Codul fiscal, legislatia aplicabild pietei de capital, precum
§i in orice alie acte normative aplicabile prezentului contract;

¢} Conflict de interese - orice situatii sau Imprejuréint determinate/determinabile potrivit cadrula juridic
aplivabil, cét §i orice relatil strinse (inclusiv de concubing)), n care interesul personal, direct ori
indirect, al Administratorului, contravine interesutui Societitii, astfel incht afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in Iuarea deciziilor de afacers sau indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atributiilor care §i revin in exercilarea mandatului s3u pentra Societate;

f} Contractul - inseamnd atdt prezeminl contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabild once altd
denumire rezultind din dispoziiile statutare {ex. contract de administratie) sau din dispozitiile
Cadrului legal aplicabil {ex. contract de administrare, contract de administratic), cfit §i contractu! de
mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrite 51 completirile ulterioare, §i de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare, incheiat pe baza numiril administratorului In cauzd;

g) Raport de activitate: Raportol anuval al Consilivlui de Administratie care cuprinde date despre
activitatea §i performantele financiare ale Societfitii, raportdrile contabile semestriale ale societdii,
precum si despre executia contractulni de mandat al Directorulni General.

hy Decizia de afaceni — semnificdl orice decizie de 2 ua san de a nu lua anumite masurt cu privire la
administrarea Societiitii;

iy Eveniment fortuit ~ semnificd un eveniment care nu putea 11 previizut de administrator §i nici
impiedicat de citre acesta a se intémpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Roménia existent Ia semnarea prezenty u/i;éilract;
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Eveniment semnificativ ~ inseamnd situatie, schimbare la nivelul Societatii care ar putea atrage
interesul publicului, In sens negativ sau pozitiv $i care ar putea i preluatd de presii §i de opinia
publicd in mod critic §i la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor. Surt
considerate Evenimente semnificative In intelesul prezentulul Contract, inclusiv, dar fird a se limita
fa:

schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de citre Consiliul de
Admimistratie sau din orice alie cauze),

renuntarea la mandat a oriciirui membru al Consiliului de Administratie de la data lufirii ta cunosting,

acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general, directori care au
fost constatate de anditoral intern, control intern sau © autoritate public,

plangere penald Impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorufui general, directorilor,

decizii de restructurare care afecteazd mai mult de 20% din activitatea Societdtii (cifra de afaceri,
structura de personal ete.),

achizitli sau vanzirl de bunuri (altele decdt cele care, potrivit legil, se fac numai cu aprobarea adunarii
senerale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societitii din
ultima situatie financiard anuald aprobaté de adunarea generald a actionarilor,

accidente de muncd sau de mediu care se raporteazd antoritdtilor publice,

proceduri ltiginase declansate de alte societitl sau antoritdti publice contra Societdtii cu o valoare cu
impaet individual mai mare de 3% din cifra de afaceri a Societagi din ultima situatie financiard anuald
aprobati de adunarea generald a actionarilor,

Forta majord st cazul fortuit — forfa majord reprezintiorice eveniment extemn, imprevizibil, absohut
invincibil si inevitabil, care nu putes fi previzut la momentul incheierii prezentulyi Contract de
Mandat §i care face imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt
considerate asemensa evenimente: rdzboaie, revoloti, incendii, inundatii san orice alte catastrofe
naturale, restrictil apérute ca urmare a unei carantine, embargo, emwnerarea nefiind exhanstiva ci
enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a
crea 0 imposihilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
Cazul fortuif este un eveniment care nu poate {1 previzut si nici Impiedicat de citre cel care ar fi fost
chemat $& rspundi dacd evenimentul nu s-ar fi produs;

indicatori de performantd financiari - instrumente de midsurare a performantel financiare a
intreprinderit publice, adaptate astfel Inclt s& reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate In scopul
generarli veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului §i dezvoltarea Intreprinderii publice;

indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantel nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel inc@r s& reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivay
din politica Infreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor
de integritate;

indicatori de performantd - cuprind atét indicatorii de performantd financiari, ¢t §i indicatorii de
performantd nefinanciar;

ala g:gm‘tractu]
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indicatori-cheie de performantd - indicatori de performanti obligatorii previzuti In anex
de mandat; '
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Q)

T}

f)

u)

Informatie privilegiatd - informatie de naturd precisd care nu a fost facutdl publics, care se referst in
mod direct sau indirect la unul sau mai rulii emitenti ori la unul sau mai multe nstrumente
financiare, $i care, dack ar fi transmisi public, ar putea aves un impact semnificaliv asupra prefului
acelor mstrumente financiare sau asupra prefulud instrumentelor financiare derivate cu care se afli in
legiturd;

Informatie confidentiald -~ Inseamnd §i include orice informatii cu privire la activitatea economich 4
Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrarilor Adundirii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de Administratie §i (iv) reglementirilor interne ale Societatii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fird a se limita la acestea:

termenit contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, elienti, investitori sau
furnizori ai Societitii, precum si conditiile In baza cirora Societatea desfiigoard activitdti economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de caleudator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

informatii cu privire Ja planurile de viitor ale Societiitii, inclusiv, fir# Insd a se hmita la, planuri de
extindere 1a zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

strategii de marksting, dezvoliate, investigate, dobéndite (de Iz o tertd persoand sau in alt fel), sau
folosite de ¢lrre Socictate;

orice alte informatii dobindite de Administrator Tn cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar
puten aprecia, in mod rezonabil, @ reflectd vainerabilitati ale Societdii.

Intreprindere publics :
Regii autenome infiintate de stat sau de o unitatea dministrativ-teritoriald;

Companit $i societdti nagionale, societdii la care statul sau o unitatea dministrativ-teritoriald este
actionar unic, majoritar sau la care define controlul;

Societdti la care una saw mai multe Inireprinderi publice prevazute Iz lit. a) 51 b) detin o participatic
majoritard sau o participatie care le asiguracontrolul;

Imposibilitatea definitivdl de exercitare a2 mandatului/impediment legal - orice Imprejurare care
crecazi o indisponibilitate cu o durath mail mare sau £gald cu 30 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Administratoni de posibilitatea de a-1 indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
cum ar fi punerea sub control judiciar, arestarea preventivd sau arestarea Administraiorului, situatia
medicald a administratorulul, incompatibilitate, anularea hotdririi generale ordinare a actionarilor de
pumire a Administratorului etc,

Remuneratia covenitd  Adnunistratorulul neexecutiv ~ fnseamnd remuneratia formatd  dintr-o
indemnizatie fix# brutd lunard, cu respectarea prevederilor art. 153'% din Legea societitilor nr.
3171690 si ale art. 37 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterinare;

Remuneraia cuvenitd Administratorului  executiv —~ Inseamnd remuneratia  formatd  dintr-o

. indemnizatie fixd brutd lunard 3i o componemtd variabild stabiliti pe baza unor indicatori de

performanta financiari §i nefinanciari negociati i aprobati prin hotdrfre a2 adundrii generale a
actipnarilor, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea societitilor nr. 3171990 si ale art. 37
din QUG nr. 1097201 1 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor pubiice, cu modt ﬁ{.anic $i
completiirile ultericare;

Page 4 of 23



v} in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural §i vice versa, acolo unde acest lueru este permis de context.

w} Termenul “zi” sau “zile™ sau orice referire la zile reprezint3 zile calendaristice dack nu se specifica
in mod diferit,

x} Toate clavzele contractului se interpreteazd unele prin altele, ddndu-se fiecreia intelesul ce rezultd
din Infregui contracet,

y) Termenii prezentubui contract, susceptibili de mai multe ntelesurd, se inferpreteazid:
1. insensul de a produce efecte juridice 51 mu in acela de a pu produce nici unul;

i inintelesul ce se potriveste cel mal mult cu natura prezentului contract,

2. DURATA MANDATULUY

2.1. Contractul este valabil de l1a data de 17.12.2024 péand la data de 17.12,2028, inclusiv, potrivit
Hotararii A.G.Q.A. nr. 04.

2.2. Durata mandatului se stabileste potrivit dispozititlor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
10972011 si ale actului constitutiv al intreprindenii publice si nu poate depisi patru ani.

2.3, Mandatul admimstraforilor care si-au indeplinit in mod corespunziitor atributiile, se poate
reinnoi o singurd datdl in wrma unui proces de evaluare, in conditiile previzute de O.U.G, 109/2011
privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completiirile ulterioare
coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1. Obiectul contractului de mandat i1 reprezintd administrarea Intreprinderii publice, in
conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil.

3.2. Prin prezentul Contract de mandsat, Mandatarul, in califaiea sa de membru al Consilinlui de
Administratic al Bocietdti, este Imputernicit si indeplineascd, impreund cu ceilalfi membr ai
Constliului de Administratie, toate actele necesare st utile pentry realizarea obiectilui de activitate al
Societiiti, a planului de administrare, structurit si functiondrii interne a societdfii, verificsrii
respectlirii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotiririlor adunfrii generale a
actionarilor (AGA), verificirii operatiunilor de conducere a societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generald a Acticnarilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil,
in vigoare, supravegherti operafiunilor de management efectuate de Directorul General al societdtii,
precum $i bunel functiondri a activititii societdfii. Supravegherea se va referi in principal (fard a se
limita} la exercifarea controluiul permanent asupra conducerii executive a societatii.

3.3. El f51 exercitd mandatul cu lotalitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Obligatiile administratorulai sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previzute in
legislatia aplicabild intreprinderilor publice. Aceasti obligatie nu este incllcatd dacid in momentul
lufirii unei decizit de afaceri acesta este In mod rezonabil indreptitit s& considere ¢i actioneazd In
interesul societdii i pe baza unor informatii adecvate,

34. In scopul realizirii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua foate actele
necesare pentru administrarea societitit in interesul acesteia, pentru indeplinirea obiectului de
acfivitatesi va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin cadrul legal aplicabil, actul constitutiv gi
prin contract, impreund cu ceilaltl membri ai Consiliuhi de Administratie.
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4. DREPTURILE 81 OBLIGATIILE ADMIN IST'RATOR.ULUI

4.1, Drepturile Admnistratorutui sunt in principal urmitoarele, dar fiirl a se limita la acestea:

4.1.1. s& beneficieze deplata unel remuneratii constand intr-o indemnizatie fix3d lunard si o
componentd variabild, dupd caz, in conformitate cu legislafia In vigoare, in conditiile previzute de
art. 11 al prezentului contract;

4.1.2, s& beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare §i utile, efectuate In mod justificat in
interesul indeplinirii mandatutui, respectiv si beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de
executarea mandatului, pe bazd de documente justificative, dar fard a se limita Ia acestes: cheltuicl
de cazare, diurnd, transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfisurdrii activititii, cu incadrarea cheltuiehilor In limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si
Cheltutel;

4.1.3. 58 beneficieze de asigurare de rispundere civildl profesionald;

4.1.4. si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consilivlui, Inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, in
conditile fegii;

4.1.5. 52 beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de auforitatea publicd tutelari/adunarea generald a actionarilor, precum si de cele
care sunt stabilite de legislafia in vigoare;

4.1.6. 53 bencficieze de plata de daunc-interese In cazul revoeirii fird justd cauz, pentru perioada
cuprinsa Intre data incetdrit contractului de mandat $i sfirsitul mandatului, cu exceptia situatiilor
previzute fa art. 30 alin. (3%) st alin (5) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 109/2011;

4.1.7. sA aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectares obligatiei de
confrdentialitate si a prevederilor legale care reglementeaza accesul! 1a informatii clasificate;

4.1.8. 84 fie informat despre intalnirile/sedintele Consiliniui de Administratic si ordinea de zi si si
primeascid materialele care urmeazd a fi dezbétute, inclusiv cele de la capitolul Diverse, conform
Regulamentulai de Organizare $i Functionare al Consiliuiui de Administratie.

4.1.9. S8 deiege reprezentarea sa fn cadrul unet sedinte citre un alt membru al Consiliului de
Administratic si/sau si participe la gedintele Consiliului de Administratie prin  intermediul
mijloacelor ¢lectronice de comunicare, cb semnarea documentelor aferente prin  persoana
Imputernicitd, sau, dupd caz cu utilizarca semniturii electronice, In conformitate cu prevederile
legale, Actul Constifutiv gt cu modul de lucru stabilit prin Regulamentl de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie.

4.1.10. S& renunte 1a calitatea de membru al Consiliului de Administratie, sub condifia connmicarii
in scris MANDANTULUI a unul preaviz, cu cel putin 10 (zece) zile lucriitoare anterior datel la care
incetarea va produce efecte.

4.2. Obligatiile Administratorului

Obligatitle Administratoralui, care vor fi exercifate Impreuni cu ceilalti membri ai Consilivhy de
Administratie, sunt obligatiile aferente atributitlor ce au fost stabilite in competenta Consiliului de
Administratie de actul constitutiv, de Adunarea Generald a Actionarilor societditii, de cadrul legal
aplicabil, ¢t g1 vrmidtoarele, dar fird a se limita la acestea:

4.2.1 elaborarea planulul de administrare in conditiile prevazute de art. 30 alin. (1)-(3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2 negocierea indicatorilor-cheie de performant cu avtoritatea publicdl tutelari/adunarea generald
a actionarilor, dupd caz, in termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentdi a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

4.2.3 indeplinirea obiectivelor st nldlcatoz'i10r~clze1e de performantd previzuti in Actul aditional la
contraet; :

4.2.4 contributia la elaborarea proiectulul bugetutui intreprinderii publice si, dupd caz, a programulul
de activitate pe exercitiul financiar wrmaétor;

4.2.5 pregatires si participarea la sedintele consilinlui, in comitetele de specialitate, pltcum si la unul
sau mai multe comifete consuitative Infiintate la mveiul consthiulut; :

4.2.6 pregdtirea §i participarea la adunérile generale ale actionarilor;
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4.2.7 obligatia de reprezentare a societitii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod expres:

4.2.8 participarca la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publicd tutelardi, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea infreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

4.2.9 fermularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

4.2.10 participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitiitii si aprobarea
remuneratiel acestora;

4.2.11 aprobarea recrutiirii $i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intem si primirea de la
acesta, ori de clite ori solicitd, de rapoarte cu privire 1a activitatea Intreprinderii publice;

4.2.12 verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

4.2.13 sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilitdti pentru membril organelor de administrare
s1 conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2 14 dec’lararm ccmfonm leﬂis}atiei in vigoare si cc:du[ui dc etizé 2 m"icéror conﬂicte dc interese
ab‘gme de la partlclparea la _procesul éeclzioml in cadmi cons;huiurfcﬁm;teteiox wnsuitatwef’m
exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.15 de neconcurenti si de informare conform art. 15315 si 153717 din Legea nr. 3171990,
republicatd, cu modificarile st completdrile ulterioare;

4.2.16 exercifarea mandatului cu Joialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in mt{rre%ui
exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.17 respectarea dispozititlor legale i statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

4,2.18 alte obligatii previzute de lege, regulamentele interme adoptate 1a nivelul intreprinderii publice
s1 detaliate deactul constitutiv, in vigoare, la data prezentei (a se vedea art. 7 pet. 7.1.9);

4.2.19 participarea la cel pufin un program de formare profesionald continud/an in domendiul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica.

5. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE INTREPRINDERI PUBLICE

5.1 Drepturile Societdtii sunt in principal urmdtoarele, dar fird a se¢ limita ia acestea:
5.1.1. solicitarea de informatii, rapoarte gi alte documente cu privire la Indeplinirea mandatulis;

5.1.2. de a negocia indicatorti-cheie de performanti in termenul previzut de lege;
5.1.3. de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantdl aprobati, anexi la contract;

5.1.4. de a promova actiunca n rispundere §i acflunea in despigubirt pentru daunele cauzate
intreprinderit prin Incalcarea indatoririlor previzute de lege i actul constitutiv;

5.1.5. s evalueze trimestrial, semestral, anual sau ori de cate ori este necesar activitatea membrilor
Consilivlui de Administratic al Societati prin Adunarea Generald a Actionarilor;

5.1.6. s& solicite In scris orice fel de informatit cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administratie $i si primmeascd un rispuns in scris, de indata.

5.2.0bligatiile Societdtii sunt In principal urmatoarele, dar fird a se limita Ia acestea:

5.2.1 plata remuneratiet:

- 58 achite Remuneratia previzutd in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil, inclusiv s refind
1a sursd g1 sd vireze Ix termen unpaz:lm} pe venit i toate celelalte contributii obhgataru f:scaic sau
de orice altd naturd, care cad in sarcina Administratorului, in numele §i pe seama acebtuj
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5.2.2 Plata oriciiror alte avantaje previzute it actul constitutiv al intreprinderii publice san care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

5.2.3 asigurarca conditiilor pentru ca administratorul si isi desfiyoare activitatea prin depling
libertate a acestuia in exercitarea mandatului:

- s4 asigure Administratorului deplind libertate §i conditiile necesare in scopul indeplinirii
mandatuiui/atributiilor/obligatiflor, cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrului legal
aplicabil.

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Neindephnirea gifsau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de ciitre oricare
dintre pirtile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in culpi.
6.2. Réaspunderea peatru actele sdvirsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorulud,
dacd acesta a ficut s se consemneze, in registrul decizillor Consiliuhi de Administratie,
Impotrivirea lui s1 a Incunostiintat despre aceasta, in seris, pe auditorii interni, auditorul financiar
precum si autoritatea publicd tutelfard;
6.3. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor legale, a prevederilor
prezentului Contract, a prevederilor hotirérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societdtii st a prevederilor Actulul Constitutiv, putind fi revocat pentru aceasta.
6.4, Consiliul de Admimstratie rispunde faid de Societate de:

a} realltatea viirsAmintelor efectuate de asociati;

b) existenia reald a dividendelor platite;

¢} existents registrelor cerute de lege §i corecta lor tinere;

d} exacta Indeplinire g hotardrilor adundrilor generale;

¢} stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv e impun.

f} daunele produse Societalii prin orice act al shu contrar intereselor agesteia, prin acte de
gesfiune imprudentd, prin omisiuni, prin depigirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat,

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUL IN ADMINISTRAREA
INTREPRINDERH PUBLICE

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu excepfia celor rezervate prin lege autorititii
publice tutelare/adunérii generale, dupdl cum urmeazi:

7.1, Administratorii 5i Consiliul de administratie au In principal, dar fird a se limita Ia acestea,
urmitoarele atributii

7.1.1 aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate st dezvoltare;

7.1.2 stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificiirii financiare;

7.1.3 supravegherea functiondrii unor sisteme prudente $i eficiente de control, care s permit
evaluarea §i gestionarea riscurilor;

7.1.4 indeplinirea obligatitlor previizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

7.1.5 supravegherea activifatii §t monitorizarea performantei conducerii executive;

7.1.6 stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.1.7 asigurarea cft intreprinderea publici i1 Indeplineste obligatiile legale i contmcm%

7.1.% elaborarea §i fransmiterea rapoartelor prevazute de lege.
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7.1.9 In conformitate cu actul constitutiv, Consiliul de administratie are urmitoarele competene de
bazd:
a} asigurd gestionarea si coordonarea activititii societitii;

b) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societdiii, prin asigurarea existentei

resursclor fisanciare §i umane necesare pentry atingerea obiectivelor strategice §i supravesherea
conducerii executive & societatii;

o) selecteazd, numeste §i revocd directorii societdtil, respectiv directorul generalsi directorul economic
{dupd caz), selectati potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti 2 Guvernului nr, 109/2011 priviad
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificini prin Legea 111/2016:

d} sohcitd revizuirea §i aprobd componenta de managernent elaboratd de directorul general al socictatii;
€) aprobd gi Incheis contractu] de mandat cu divecforul general al societiitii ;

f)  monitorizeazd performanta §i evalueard activitatea directorului general si aprobd remuneratia
acestuia;

g) supravegheazi si analizeazd trimestrial activitatea directorului general, dar far3 a se limita Ia aceasta,
prin solicitarea de informari pe probleme punctuale specifice si/say rapoarte de activitate periodice, cu
luarea masuriior care se impun;

h} duce la indeplinire hotiririle adunirii generale a actionarilor;

i) stabileste prerogativele directorulul general, in vederea negocierii cu reprezentantti salariatilor, a
contractului colectiv de munca:

j} pregateste documentatia necesard pentru desfagurarea adundrilor generale ale actionarilor;

k) prezintd adusdrii generale a actionarilor sifuatia economicl si financiard a societdfii, precum ¢
raportul de activitaie semestrial si anpal;

) avizeazi sitvafiile financiare anuale ale societitii §i profectul bugetului de venituri 5i cheltuieli ¢i le
supune aprobirii adunirii generale a actionarilor;

m} avizeazi §i transmite spre aprobare Adunirii generale ordinare a acfionarilor plamsd anval de investitii,
strategia de activifate pe exercitivl financiar urmitor, anexe Ia bugetud de venituri i cheltuieli,
propuse spre realizare de catre societate, Tn condititle legilor n vigoare;

m) aprobd constituirea si folosirea fondurilor de rezervi speciale;

o} avizeazd achizitionarea, Instriinarea, schimbul sau constituirea in garantie a imobilelor proprietatea
societiti;

p) hotiriste introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societditii potrivit Legii nr.
7572014 privind procedurile de prevenire a insoventel si de insolvent;

q) analizeazd 3 aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatoriior aprobati prin bugetul de
venifuri §i cheltuieli pe baza balanfei de verificare i aprobd misurile pentru desfasurarca activitaii in
conditii care sa asigure echilibrul bugetulni de venituri §i cheltuieli;

r} indeplineste orice alte atributii si are competentele care rezultd din lege sau din hotdrdrile adundrii
generale a actionarilor;

5) stabileste politicile contabile si sistemul de controt financiar, aproba planificarea financiaric-precum si
reevaluarea patrimoniului potrivit legii; i (r—--‘-w
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t) Elaboreaza rapoarte anuale si alte raportiirl, In conditiile legii.

8. CONDITIILE MODIFICARIL INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

8.1. Conditiile de modificare a contractulni de mandat:

8.1.1 prin acordul pirtilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
s1 formd previzute de lege la Incheierca acestuia;

8.1.2 ca urmare a modificariior legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Conditiile de Incetare a contractului de mandat:

8.2.1 expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dach acesta nu a fost relnnoit in condititle legii;
8.2.2 demista/renuntarea Administratorulut la mandat din cauze neimputabile, prin fransmiterea de
ciitre Mandatar a unei notificiri cu cel putin 10 zile lucriiteare anterior datei la care Incetarea va
produce efecte, Mandantul putiind renunta la acest termen;

8.2.3 decesul administratorului;

8.2.4 neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratoruiui;

8.2.5 deschiderea procedurii inselventei generale sau a falimentului;

criteritlor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatilor de
neconcurenta;

8.2.7 incllcarea obligatitlor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor comtractuale
asumate de Intreprinderea publica;

8.2.8 in cazul porpirti actiunii In raspundere contra membrilor Consilivlui, mandatul acestora
inceteaza de drept;

8.2.9 retragerea/neacordarea autorizatiet ORNISE, In cazul In care aceasta esie pecesardl s
obligatorie;

8.2.10 pentru siivérgirea uneia dintre infractiunile previzute 1a art. 6 alin. (2) din Legea societitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

8.2.11 acordul de vointd 8] partilor,

8§2.12 n cazul in care Admmistratorul este fn Imposibilitate Definitivd de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecie de la data expiriiri termenului de 10 de
zile consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice de indata
Societatea cu privire la starea de incapacitate fizic8/imposibilitate si 53 anexeze dovezile aferente.
8.2.13 de drept, in alte cauze previzute de Cadrul legal aplicalal.

£.3. Reinnoirea Mandatului:

8.3.1. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit iIn mod corespunzitor atributiile, se poate
reinnoi o singurdd datd In urma unui proces de evaluare, In condifille previizute de O.U.G. 10972011
privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulierioare
coroborate cu normele metodologice de aplicare ale acesteia.

9.0BIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA,
INCLUSIV  CElI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEL VARIABILE A
REMUNERATIEL DUPA CAZ, PRECUM S1 CONDITIHLE DE REVIZUIRE A ACESTORA

9.1. Indicatonii-cheie de performantd, vor i negociaft §i aprobati de adunarea generald a actionarilor,

avizati final de citre AMEPIP.
ays(o/r‘é. vor face
i o

Obiectivele si Indicatorii-cheie de performantd, precum si conditiile de revizuire
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obiectul unu Act Aditional la contractul de mandat.

9.2. Indicatorit de performantd financiari ¢i nefinanciari negociati ¢i aprobati de adunarea generali a
actionarilor, avizati final de citre AMEPIP, constituie clemente fatdi de care se determind
componenta vanabild a remuneratier administratoruiuiexecutival Intreprinderii publice.

10.CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

criteritlor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenia;

10.2 Respectarea obligatitlor de confidentialitate privind orice informatie financiard sifsav
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuaie asumate de intreprinderea publici.

11. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

11.1 Administratorsl beneficiazi de o remuneratie pentru executarea mandatului Incredintat, in
cuantumn de 1,.500,00 lei brut, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

11.2 Remuneratia administratorului neexecutiv este formatd dintr-o indemunizatie fixd brutd tunarg,
Indemnizatia fix8 brutd lunard nu poate depist de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigutui salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat
de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 5510Hoteluri gt alte facilitafi de cazare similare) la
nivel de clasid conform clasificatiei activitiitilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii.

11.3 Remuneratia administratorului execotiv este formati dintr-o indemnizatie fixa brut tunari si o
componentd variabild. Indemnizatia {ixd brutd lunard nu poate depdsi de 3 orl media pe ultimele 12
luni a castigulul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal
de activitate inregistrat de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 35310 Hoteluri si alte facilitdti
de cazare similare) la nivel de clasi conform clasificatiet activititilor din economia nationald,
cornunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazi
indicatorii cheie de performanidl negociafi st aprobaii de ciitre autoritatea publici tutelard determinagi
in functie de gradul de realizare a ICP cu respectares metodologiei. Componenta variabild este
calculatd §1 platitd pentru un exercifin financiar.

11.4 Plata remuneratiei se face o datd pe luni, indiferent de numérul sedintelor din acea lund. Plata
remuneratiel se va face in luna urmitoare, la data la care se fac plitile drepturilor salariale de
lichidare pentru angajatii societdtii, proporfional cu pericada efectivi a mandatulul din luna
respectivd. Aceasta este singura forma de remuneratie de care beneficiazd administratorii societdtii.
11.5 Modalitatea de calcul gi acordare a componentei variabile a remuneratiei pentru administratorul
executiv:

11.5.1. Componenta variabild este determinati si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse In planul de administrare st a indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari aprobati
de adunarea generald a actionarilor.

11.5.2. Componenta variabild nu poate depiisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cigtipului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de Socistates Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 3510Hotelurni i alte facilithti de cazare similare) la
nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistick anferior numirii si va avea la bazd indicatorit de performantd financtari si
nefinanciari, negociati si aprobaii de auwtoritatea publicd tutelard, determinafi cu respectarea
metodologier 5t se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b} nu are datorii restante fafd de furnizori 51 fafé de al{i creditori;

¢} are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

Jy nu are Inregistrate pierdert contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;
enivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport Intre profitul net si cifra d gafa 1 este mal

S
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mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

11.5.3, Componenta variabild, precum si condititle de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de
performanti se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobirii de céfre adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari negociati. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, sunt
mentionatl in actul aditional la contractul de mandat, precum $i conditiile de revizuire a acestora.
11.5.4. In cazul modificarii/abrogirii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiel fixe brute lunare, pértile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe brute
lunare care va fi aprobat de adunarea generald a actionarilor si vor incheia un act aditional la
prezentul Contract.

12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI IN
CAZUL ADMINISTRATORULUIL EXECUTIV

12.1 in cazul in care plata componentei variabile a remunerafiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdn exceptionale a céror infindere mu a fost §i nict nu putea fi avutd in vedere de
citre pirti Ia Inchelerea contractului de mandat, intreprinderca publicd este Indreptatitd sd ceard
adaptarea rezonabili §i echitabili a contractulyi de mandat. In cazul in care pértile nu convin
adaptarea contractuli, Intreprinderea publicd este Indreptdfitd si sesizeze instanta pofrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

12.2 contractul de mandat se adapteazi st in cazul in care plata componentei variahile a remuneratie
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3 In cazul In care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s resfituie sumele primite necuvenit, In caz contrar Infreprinderea
publicd fiind obligati si introducii actiunea de restituire.

13.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL 81 DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

13.1 Durata pertoadei de dupd incheierea mandatului, In care administratorul nu are dreptul 88 ocupe
o pozitie de administrare san conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul este de 5 ani;

13.2 Administratorul are obligatia respectiril, dupd incetarea mandatului, a confidentialitdtii
informatiilor accesate.

14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1. Administratorii vor fi evaluati {indnd cont de urmitoarele:

14.1.1 evaluarea propriei performante a consilinkui;

14.1.2 evaluarea activitafii administratorului, realizatd de citre adunarea generaldl a actionarilor sau
de chtre autoritatea publich tutelara;

14.1.3 evaluarea de citre AMEPIP a Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

15. PARTICIPAREA iIN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGH, PRECUM $1 LA ALTE
COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERH PUBLICE

15.1. La mivelulni consilivlui de administratie se infiinfeazd comitetul de audit, comitetul de

nominalizare $1 remunerare, comitetul de gestionare a riscurtlor, precum si alte comitets, conform
Cadrului legal aplicabil siin functie de specificul infreprinderii publice, ; /*s.
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16. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULﬁl

16.1. Admimstratorul cu care se incheie prezentul contract de mandat este independent fagd de
Societatea Neptun Olimp S.A., in baza prevederilor art, 138° alin. (2) din Legen socxatahior nr.
31/1990 (Declaratie pe propria raspundere Anexa 6).

17. CONDITHLE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1. Consilivl de administratic are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentdl de specialitate pentru a-5i fundamenta deciziile, de exemplu, dar far a se limita la: audituri,
investigatil antifraudi, analizi de piatd st altele.

18. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

18.1. Partile se obligd 54 se Instiinteze reciproe, In scris, in termen de cel mult 5 (cincd) zle de la
interventia vreunel cauze de fortd majora san caz fortuit si, in general, s se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci 1a dificultiii in realizarea obiectului
prezentului Contract.

18.2 In cazul in care partea care invoci forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzut la 18.1, atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

18.3. In caz de fortd majord sau caz fortuit, piirtile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii
daunelor eventuale ce ar rezolta In urma Interveririi ungi asemenes cauze.

19. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGHLOR

19.1. Prezentul Contract este guvernat de legea roména gt mterpretat In conformitate cu prevederile
fegii romine,

19.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentulul Contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul imposibilititii solutiondrii amiabile,
pértile se pot adresa instantelor judecatoresti competente.

20, ALTE CLAUZE

20.1 Modalitatea de contractare si platd a asigur@ril de rdspundere profesionald, inclusiv suma

maxima asiguratd; Plata asigurdrii de rispundere profesionald este asigorati de Intreprinderea publica

st nu face parte din remuneratie. Suma maxima asiguratd va face obiectul unei analize a conducerii

administrative si executive societiitii st va fi aprobald de Adunarea Generald a Actionarilor.

20.2 Beneficli acordate administratorului, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,

transportul, divrna 1 altele. Rambursarea cheltwielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in

interesu! indeplinirii mandatului, respectiv decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,

pe bazd de documente justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuicli de cazare, diumd,

transport, precum s§i de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfiguririi

activifafii, cu incadrarea cheltuielilor in imitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

20.3 Clanza de neconcurenta.

20.3.1 Admunistratorul respectd obligatiile de neconcurenta, conform Anexei 3 la prezentul Contract;

20.4 Declaratiile Administratorului.

20.4.1 Admimstratorul declard ca:

a) a luat Ia cunostintd de prevederile Actulul Constitutiv;

b) respectd la data numirii §i pe toatd durata mandatului criteriile de integritate, conform Anexei 1 1a

prezentul Coniract, precum si a Codului de etic@ al intreprinderii publice;

c¢) respectd regulile de confidentialitate, conform Anexei 2 la prezentul Contract;

d} respectl obligatiile de neconcurentd, conform Anexei 3 la prezentul Contract;

€} nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazute de

Cadrul I%ai aphcabﬂ conform Anaxm 4 la prei:entul Contmct ﬁsdmmzstratoml 8¢ lelgj;}ggtoam
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interese;

1) respectd prevederile art. 33 din O.U.G, nr. 1092011, astfel cum a fost fost modificatd si
completatd prin Legea 187/2023, respectiv "0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2
mandate de membru al consiliului de administratie sifsan de membru al consiliului de supraveghere
in intreprinden publice al céiror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplici in
aceeasi miasurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consilivlu de supraveghere, precum §i persoaned juridice mumite administrator. Autoritatea publici
tutelard poate stabili ca pe durata mandatului s#iu administratorul unei Intreprinderi publice 53 poatd
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.” conform Anexei
5, la prezentul Contract;

g) are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract §i pentru a executa obligatiile previizute
de acesta $i in concordantd cu prevederile acestuia;

h) indeplineste cerintele previizute In Cadrul juridic aplicabil si actul constitutiv pentru detinerea
calititii de administrator in cadrul Consilinlui de Administratie al Societatii;

1) este de acord cu prelucrarea de ciitre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter personal
furnizate de Administrator gi/sau obtinute de la terte pérti, inclusiv, fird a se limita la codul numeric
personal si alte date personale de identificare, In scopul deruldrii raporturilor juridice lepate direct
sau indirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre Societate si terti, precum st in scop
statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in legaturd cu eventualul transfer In siriindtate
al datelor Administratorului cu caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declari ca a
fost informat cu privire la prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces
Ia date, dreptul la interveniie asupra datelor si dreptul la opozitie, Administratorul declard cé, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sé faci
obiectul unor prelucriri ultericare de cifre Societate, actionari $i dacd este cazul, alte autoritat
publice. Administratorul declard cf a fost informat cu privire la faptul ¢i are dreptul si isi retragi
oricind consimtimantul privind prelucrarea datelor cu cavacter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in striinfitate precom si primirea de commniciri comerciale,
printr-o cerere scrisd adresatd Societdtii.

21 DISPOZITII FINALE:

21.1 Prezentul Contract poate fi modificat mamai prin acordul scris al pirtilor semnatare, exprimat
printr-un act adifional.

21.2 Prezentul Contract nu este un contract de munei §i nu este guvernat de legislatia muncii.

21.3 Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin meficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celortlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, pirtile
convin s renegocieze cu bundi-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridie,
addugingd clauza astfel renegociatd prevederilor prezentulul Contract.

21.4 Acest Contract reprezintd intelegerea pérfilor si inldturd orice alte infelegen anterioare, scrise
sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestni contract.

21.5 Anexele 1, 2, 3, 4, 5 st 6 sunt parte integran{d a prezentului Congract.

pirtile declarind, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semndril prezentului Contract, cite un
exemplar original.

SC NEPTUN OLIMP 8.A, . .Admix:isramr .
Prin: FRASIN MIBAI EDUARD FRUNZA VICTORALEXANDRYU .
fraputernicit prin Hotlirfirea Adundrii Generale a i i «<

Actionarilor nr;r{{ét din data de 17,12.2024
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Anexa i

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind in vedere urméatoarele:

Administratorul are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cuexercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului;

Administratorul este obligat s ia toate masurile necesare penfru evitarea situatiilor de
conflict de interese g1 Incompatibilititi;

Identificarea timpurie §i inldturarea in timp uti} a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare 31 imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelal societii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca filnd corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasti corectitudine eticl, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legald i profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunil societdtii,
conducind ia un climat organizational toxic pentru angajati st tertl, $i afectnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii 151 asuma urmitoarele criterii de integritate:

1. Este o perseand competentd, corectd i dornica de a contribui la dezvoltarea societdtii;

2. Aderi 1a valorile si principiile codului de eticit al societétii;

3. fa decizii numai in interesul societdifii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéndi beneficii
fimanciare sau alte avantaje materiale, sociale sau de altd naturd pentrn el Ingisi, familie sau
apropiati},

4, Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentra care isi desfigoard activitatea ca
administrator, sau cu ¢ societate partenesd;

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile i actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cou Indeplinirea

responsabilitiitilor specifice mandatului §i de a lua atitudine Tn sensul rezolvari oricaror conflicte de
interese care pot apdrea, astfel incat 33 protejeze interesul societatii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile I in fata actionarilor i se supune oricérei
evaluén de performantd in aducerea 1a indeplinire a mandatului;
8. Nu frebuie si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fa{i de organizatii sau persoane

fizice sau juridice care ar influenta modul In care isi duce la indeplinire indatorivile specifice
mandatulu primit de la actionari;

9, Nu inregistreaza plati restante 1a bugetul de stat in calitate de persoané fizicé;

10.  Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a fost incetat contractul individual de
muncd pentru motive imputabile acestuta in witimit 3 am, conform prevedenlor legate In vigoare;

11, Nu s-a Inceput urmiérirea penald Impotriva sa, nu a fost frimis In judecatd sau condamnat
pentru sdvirsirea unel infracfiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilititilor, conflictulul de interese sau declardrni averilor, deturnare de
fonduri, evazivne fiscald, fapte ce au legdturd cu exercitares atnbumlor de administrator, sau pentro
orice alte fapte previizute de legea penald;

12.  Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incélcarea obligatitlor legale privind avenle nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilititilor;

13, Nu i s-a stabilit, printr-o hotrire judecitoreascd a instantelor rimasi definitivi, cczhi;a{é?i de
colaborator sau lucrdtor al Securititii, ca politie politicd, potrivit legii, si nu a i




promoveazi idel sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

14, Nua obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

15, Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si In stare de arest
preventiv sau arest la domieiliug

16.  Nuamanifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

17.  Seimplici efectiv In promovaren integritatil societitii si oferd propriul exemplu de integritate
sanctiondnd sau gestionfind adecvat incalcérile regulilor, de 13 cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, panai la cele mai grave, de nivelul infractiumilor,

Asiminis?mtc}r,
FRIINZA VICTO J-A ANDRU

-

s
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Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Definitia

Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamnd §i include orice informatii cu privire la activitatea
economicl a Societdtii care nu sunt publice, potrivit

{1 legii,

(Ih hotdrarilor Aduniirit Generale a Actionarilor,

(1)  deciziilor Consiliului de Administratiesi ,

{IVi reglementarilor interne ale Societatii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a) termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenoril, investitoril sau furnizorii Societdtil, precum §i condititle In baza clrora Socielatea

desfigoari activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b} programe de caleulator sauprogramul sofl dezvoltat, modificatsanfolosit de Societate;

¢} informati de once fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar far3 a se hinita la, informatii legate
de produse i servicil, reclama $i marketing, precum i de catre chienti, furnizor gifsan parteneri de
afaceri, existenti sau potentiall;

d} algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei s1 principil esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societditii (cu exceptia oricsrui algoritm, procedurd sau tchnicd care tine de domeniul public),
indiferent daci acesgti algoritmi, proceduri, tchnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar f4ré a se limita ia tehnici pentru:

s identificarea posibililor clienti;
e comunicarea efectivil cu clientii existenti san potentiali;
¢ reduceres costurilor de functionare sau cresierea eficientel sistemulul,

o) faptul ¢ Socictatea foloseste, a folosit sau 2 evaluat ¢a posibilitate de 3 folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau fehnici sau ideile dezvoltate sau fumizate de o
persoand, alla dect Societntea (inclusiv orice algoriim, procedurd sau tehnicd din domeniud public),
indiferent dacid asemenea algoritmi, proceduri sau tehnial fac parte dinfr-un program de computer san
g

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoliarea unel asemenea strategii;

g} informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdti, inclusiv, fird insd a se hmita {2, planun de
extindere la zone geografice, sogmente de piatd sau servicti:

h} informatii care vor fi degviluite exclusiv in condititle previzute la punciul 5;




1) orice alte informatii dobandite de Administrator In cursul exercitirii mandatului s3u, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabilitiii ale Societitii, si care ar ajuta un competitor
sau unt potential competitor al Societdiil, pentru a concura cu succes Impotriva Societdtii;

3} orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd ingtiinteazd Societatea;

k) orce informatit derivate din toate cele de mai sus si

1} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instan{d judecitoreascd sau de ¢ altd autoritate publicd, in conditifle previzute de lege.

2. Folosirea si dezviiuirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recuncaste ¢ a dobéndit sifsau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau
in leglturd cu exercitarea mandatului Incadrul Societitii, precum si ¢ folosirea, In scopul concuririi
Societitii, a acestor Informatii Confidentiale, de céitre sine ori de clitre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtil de a continua activitatea sa economici.

Prin. urmare, Administratorul acceptd ¢d, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului Incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetérii acestuia, si indiferent cénd si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale
in legdturd cu orice activititt sau afaceri, cu exceptia activitiitilor economice ale Societitii, gi nu va
dezvdlui sau determina dezvaluirea oriclror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizic,
societate, aspciatie, grup sau orice altdl entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost
autorizatd in mod specific inscris de clire Societate, sau cu exceptia cazulul In care este cerutd de
orice lege aplicabilfi, orl dispusi prin hotiirfirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd s3 primeasch astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se oblige si notifice Societatea, cu promptitudine, ¢u privire la
orice act al unel instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unet alte autorititi publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel Incft Societatea si poatd adopta, in conditiile legi, misuri de
protectie sau o altd solutic adecvata, §i va furniza Inc ontinuare orice asistentdl pe care Societatea ¢
peate solicita In mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii, in azul in care misurile
de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai
acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in
cauzdi §i va depune toate eforturile rezonabile i intemeiate legal, pentru a obtine fratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul Intelege i Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebule sd le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar fn scopuri limitate,
{,.Informatil cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd ¢i, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului Incheiat
cu Secietatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, gt indiferent ¢ind si din ce motiv acest Contract
va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricivor Informatii cu privire la terle persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terfd perscoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotfrdrea unel instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitatd s3 primeascd astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obligd <3
nofifice Societatea, cu prompiitudine, cu privire la orice act al unei instanfe judecitoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritiiti publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel Incét
Societatea 54 poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altd solutie adecvatd. In cazul
in care masurile de proteciie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sgetiune din
Informatie cu privire la ferfe persoane, dupl cum este cerut in mod legal. /Bn




4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta In nictun fel
drepturile sale de a-s1 proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executiril Contractului i la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui §i va preda prompt Soctetfitii, In misura in care o asemenes dezvaluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind In interesul Societdtii, in scris, sau In orice formi §i mod, cerute in mod rezonabil
de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):

L

i

HL

v,

toti 51 orice algoritn, procedurd sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societdtil sau la
activitatea Administratoralul In cadrul Societdtii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite {de la o ter]d persoand sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activititii sale in cadrul Societtii, indiferent dacl asemenes algoritmi, proceduri sau tehaici
au fost incorporate intr-un program de computer;

toate i orice strategii de stabilire de marketing, idetle si principiile esentiale care stau la baza scestor
strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o tend persoand san
in ait fel), evalvate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdiii sale In cadrul
Societdtis

informatil ou privire 1a toafe i orice produse si servicl, ideile §i principitle esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o
tertdl persoand sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activititii sale
in cadrul Societatii i

orice alte idet sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoliate, dobindite (dela o
tertd persoand saun in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activititi sale
in cadrul Societdtii, In cazul in care sceste ided sau informatii ar putea fi apreciate, In mod rezonabil,
ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracteru] confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet.l din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligi si foloseasci i s& plstreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodata, prevederile pet. 3
din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidenfialitate

Obligatiile de confidentialitatecerevinAdministratoruluiinbazaprezentelAnexe, parteintegranti din
Contract, riméinaplicabilegidupiincetareaprezentului Contract sivor produce efecte pe o
perivadinelimitatd de timpsaupéna la data la care acesteadevinpublice.

SC NEPTUN OLIMP S.A. Administratpsr,

fmputernicit prin Hqﬁir@ ea Adunarii Generale a
Actionarifor nr, 04 __rﬂi;},:data de 17.12.2024

8, Lamomentul Incetirii contractului de mandat, indiferent de cauza incetdiril, sdministratorul

va returna societiitii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Prin: FRASIN MIHAI EDUARD FRUNZA VICT O R4
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Anexa 3

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Pe perioada exercitdrii mandatului sfu in Societate, Administratorul, In mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori In calitete de salaiat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice altd calitate, este de accord si se obligé:

a) $& mu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in congurentd cu activitatea sau afacerea
Societdtii;

b} s# nu asisie in orice mod, orice perscand ale cirel activitdtl sunt In concurentd cu sau care prejudiciaza
in orice alf mod activitdiile comerciale ale Societdtil.

II.  Peperioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salarist, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, compirdtor sau antreprenor
independent al Societitii s3 inceteze relatia sa cu Societatea, astfel incdt actiunea s3 produch prejudicii
societitii;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori defermind angajavea sau retinerea
oricrui salariat, angajarea/incheiersa unel relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al Societitii, astfel Incdt actiunea si
produci prejudicii societatii.

HI.  Oricare incBleare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexdl de citre Administrator indreptiteste
Societatea s& solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societdtil §i constituie cauzd de
revocare din calitatea de administrator,

SCNEPTUN OLIMP 5.A. . Administrato
Prin: FRASIN MIHAI EDUARD FRUNZAYICT !

EXANDRU
fmputernicit prin Hotdrdrea Aduniirii Generale a /
Actionariler nr. 04 did data de 17.12.2024 T

M

Page 20 of 23



Anexa 4

DECLARATIE

privind nefncadrarea in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU, domiciliat in Mun, Bucuresti, Sect.1, str.
Satatruc, nr.10, et.1, ap.5, posesor al CI eliberatd de S.P.CEP. SECTOR 1 la data de 22.09.2015,
avind CNP 1860919450069, avand in vedere numirea mea in calitate de administrator al Neptun
Olimp S.A.

Declar pe propria réspundere, sub sanctiunea revociril din funciia de administrator al
societditil Neptun Olimp S.A. si cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, ¢ nu mi aflu la aceastd datd in situatia de conflict de interese sau

Data,
17.12.2024
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Anexa s

DECLARATIE

privind exercitarea calitifii de administrator sau membru al Consiliilor de Supraveghere

Subsemnatul FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU avand CNP 1860919450069 , domiciliat
in Mun. Bucurestt Seet.], sir. Salatrae, nri{, et.1, ap.5 ., posesor al Cl eliberatdi de S.P.C.EP.
SECTOR 1, la data 22.09.2015, telefon mobil: tel. 0734586586, e-mail: alexandru_frunza@@feper.ro,
avind in vedere numirea mea in calitate de administrator al Neptun Olimp SA, cunoscind
dispozigiile articolulul 326 din Codul Penal cu privire la falsul In declarafii, declar pe propric
raspundere ¢, prin numirea mea ca administrator al Neptun Olimp 8.A, respect prevederile art, art.
33 din GU.G. nir. 10942011, astfel cum a fost fost modificatd s1 completatd prin Legea 187/2023,
respectiv "0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si‘sau de membru al consiliuiui de supraveghere in intreprinderi publice al céror
sediu se afld pe teritoriul Romdnied,

Aceastd prevedere se aplici in aceeasi mésurd persoanei fizice reprezentant al unei persoang
juridice adminisirator sau membru al consiliviui de supraveghere, precum i persoanel juridice
numite administrator.

Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului s8u administratorul unei
infreprindert publice s poatd face parte dintr-un singur consilin de administratic si/sau consiliu de
supraveghere.”

Data,
17.12.2024
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Anexa 6

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemmatul FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU, domiciliat fn Mun. Bucuresti, sector. 1,
str.8alatruc, nr.10, et.1, ap.5, posesor al C.1. seria RX nr. 787112 ebiberatd de S.P.C.E.P. SECTORI,
1a data de 15.09.2015 avind CNP 1860919450069, in calitate de candidat pentru pozitia de membru
in Consilind de Administratie al Neptun Olimp declar pe propria raspundere, sub sanciiunea
excluderii din procedura de selectic a candidajilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie si a sanctiunilor previizute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cé:

Detin statutul de independent fatd de ........... e 858 CUM e8te acesta descris in
art. 138" alin.2 din legea 31/1990 pzwmd 50c1»3ta§11c,
Nu detin statutul de independent fatf de ..o cicnnes asa cum este acesta deseris in art.

138% alin.2 din legea 3171990 privind societdtile;

Subsemnatul a declar ¢ informatitle firnizate sunt complete st corvecte in fiecare detaliu @
inteleg ¢& autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, In scopul verificirii §1 confirmiar
declaratiilor, orice informatii st documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii, FRUNZA VICTOR-ALEXANDRU
17.12.2024 (Nume, presume)
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