Anexa 2 la Ovdinul MME.AT. nv. 3438/17. 122024

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere dispozitiile:

* Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificin gi completiri, denumitd in continuare Legea
nr. 31/1990;

* Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor
publice cu modificirile §i completirile ulterioare, denumitd in continnare QUG.nr. 10%/2011;

¢ Ordonantei Guvernului nr, 26/2013 privind Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici Ja care statul sau unititile administrativ ~ teritoriale sunt actionari unici ori majoritar] sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificirile si completarile ulterioare;

s art. 1913 gi urmétoarele, precum §i art. 2009 si urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cn modificlinile si completirile ulterioare,

precum §i urmitoarele:

Prin Hotlrdrea Aduniirii Generale Ordinarea Actionarilor Societifii nr. 4 din data de
17.12.2024, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, s-a decis numirea domnului
BUZATU FLORIN-DANUT in functia de administrator, jar acesta a acoeptat In mod expres sa
detind calitatea de membru al Consiliului de Administratic al Societitii;

In temeful art. 142 al Legit societitilor nr. 3171990, republicati, cu modifickile si
completirile ulterioare, Consiliul de Administratie este Insiircinat cu ndeplinirea tuturor actelor
necesare gt utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate
sd delege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzénd si indemnizatia fixd lunard brutd cuvenitd
administratorilor, a fost aprobatd prin Hotéirdrea Adundrii Generale Ordinarea Actionarilor Societitii
nr. 04 din data de 17.12.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernuhui
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu completirile si
modificirile vlterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor Neptun Olimp S.A. dindatade 17.12.2024 ahotirt
ca prezentul contract de mandat si fie semnat de ciitre reprezentantul actionarilor, dommul FRASIN
MIHAI EDUARD.
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1. PARTILE CONTRACTULUI

SC NEPTUN OLIMP S.A ., cu sediul in Loc. Neptun, ste. Plopilor, nr. 1, jud. Constanta, tel.
0766803430, email: neptunolimp2003{@yahoo.com, Inmatriculatd [a Oficiul Registrulul Comertului
de pe langi Tribunalul Constanta sub nr. J13/517/1991, Cod unic de Tnregistrare fiscald RO2423562,
prin Adunarea Generald a Actionarilor reprezentatd de domnul FRASIN MIHAI EDUARD,
desemnat in baza Hotiirdri nr. 04/17,12.2024, denumitd in continuare Mandant,
st
(2) Domnul BUZATU FLORIN-DANUT, cetdfean romin, niscut la data de 16.01.1967, cu
domiciliut in Romania, Mun. Bucuresti, Sect.5, str. Elev Nicolae Popovici, nr.4, bl, P50, SC.1,
ap.22, identificat cu O serie RZ numér 125399 eliberatd de S.P.CEP {a data de 07.03.2023, CNP
1670116284374, tel.0734844382, e-matl; danut_buzatui@feper.ro, n calitate de administrator,
denumit In continuare Administrator,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligindu-se in termenii si condititle acestuia,

{n prezentu! Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii si interpretiri:
ay Act constitutiv — Actal Constitutiv al Societditn Neptun Olimp S.A., aprobat de Adunarea Generald s
Actionarior Societdt, astfel cum este in vigoare la data prezentulul Contract de Mandat sau cum va
fi modificat/completat/reformulal, prin hotirfire 2 Adundrii Generale a Actionarilor Societiitit;

b} Autordate publicd tutelard - instituiia care exercitd, fn numele statului, calitatea de actionar la
intreprinderile publice, respectiv la companii najionale, socictdti najionale si societdyt la care statul
esie aciionar unic, majoritar sau la care detine controiul say coordoneazi exercitares de citre una sau
mal multe intreprindert publice de mai sus a calitifii de aclionar sau asociat fa o socictte controlata;

¢} AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

dy Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse In Legea nr. 31/1990, Codul
civil, OUG pr. 109/2011, OG nr. 26/2013, Codul fiscal, legislagia aplicabild pietel de capital, precum
st in orice alte acte normative aplicabile prezentalul confract;

¢} Conflict de interese - orice situatii sau fmprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, ¢t st orice refafii strinse {inclusiv de concubinaj), in care interesul personal, direct ori
indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdtii, astfel medt afectcazi san ar putea
afecta independenta i impartialitatea sa in lvarea deciziifor de afaceri sau indeplinirea fa timp ¢ cu
obicctivitate a atribufiilor care i revin Tn exercitarca mandatuiui sdu pentru Socictate;

£y Contractul - fnseamnd atdt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabili orice alid
depumire rezultand din dispozitiile statutare {ex. contract de administratie) sau din dispozigiile
Cadrolui legal aplicabil {ex. contract de administrare, contract de administratie), ¢t si contractul de
mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificirile 51 completdrile ulterioare, s de Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, incheiat pe baza numiril administratoruiul in canzd;

g) Raport de activitate: Raportul anual al Consilivlui de Adminisiratie care cuprinde date despre
activitatea §i performantele financiare ale Societdtii, raportdrile contabile semestriale ale societitii,
precum gt despre executia confractului de mandat al Directorului General,

h) Decizia de alaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu Tua anumite miswd cu privire la
administrarea Societatii;
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I
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Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea {1 previizut de administraror §i nici
impiedicat de cdtre acesta n se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortult modificarea cadrlyi
tegal, de reglementare §i a sistemulul fiseal in Romania existent la semnarea prezentulyi Contract;

Evenument semnificativ — Inseamnd situatie, schimbare la nivehd Societiti eare ar putea atrage
interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv 5 care ar putea 11 preluati de presd si de opinia
publicd In mod critic §i la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actiomarilor, Sunt
considerate Evenimente semnificative In intelesul prezentalui Contract, inclusiv, dar fird a se limita
Ta:

schimbarea directorihai general (fie prin renunfare la mandat, fie prin revocare de citre Consiliul de
Administratie san din orice alte canze).

renunjares la mandat a oriclirul membru al Consiliulut de Administratic de la data ludrii ta cunostinga,

acte fravdutoase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general, direciori care au
fost constatate de auditorul intern, cantrol intern sau o autoritate publicd,

plangere penald Impotriva membrilor Consilinlul de Administratie, directoruhul general, divectorilor,

decizii de restructurare care afecteszd mail mult de 20% din activitaten Socictitii {cifra de afaceri,
structura de personal eic.},

achizifii sau vinzar de bumiri (aliele decat cele care, potrivit legii, se fac numai cu aprobarea aduniiri
generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societdtit din
ultima situatie Ninanciard anuald aprobatd de adunarca genersld 4 acfionarilor,

accidente de muncl sau de mediv care se raporteazd autoritiiilor publice,

proceduri litiginase declansate de alte sociotati sau autoritati publice contra Societitii cu o valoare cu
impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societifii din ultima situatie financiark anuali
aprobati de adunarea general® a acfionarilor.

Forta majord g1 cazul fortuit - forja majord reprezintiorice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil 1 anevitabil, care nu putea §i previag s momentul inchelerii prezentului Contract de
Mandat 51 care face imposibild exceutarea §i, respectiv, indeplinivea Contractulni de Mandat: sunt
considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutli, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, resirictil apdrute ¢a wrmare a unci caranting, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ¢i
epuntiativd. Nu este considerat forfd majord un eveniment asemenea celor de mat sus care, fird a
cred © impoesibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatitior uncia din parti.
Cazul fortuit este un eveniment care nu poate fi previizut si nict impiedicat de citre cel care ar fi fost
chemat s riispundd daci evenimentul nu s-ar i produs;

indicatori de performantd financiari - instrumente de miisurare a performantei financiare a
intreprinderit publice, adaptate astfel incdt s3 reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentry a determina eficienia folosirii resurselor angajate In scopul
generirts veniturilor, acoperivii costurtior, obinerea profitului i dezvoltarea intreprinderii publice;

indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incdt s@ reflecte specificul sectorulul din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate peatru determinarea folosirit eficiente a resurselor angajate, derivafi
din politica intreprindern, cn scopul indephnirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor
de integritate;
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mdicatort de performanti - cuprind atft indicatorii de performantd financiari, ¢ét §i indicatorii de
performantd nefinanciari;

mdicatori-cheie de perfornsanid - indicatort de performantd obligatorii prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

Informatic privilegiatd - informatic de naturdl precisd care nu g fost ficutd publicd, care se referd in
mod direct sau indivect fa unul sau mai multi emitenti ori la unnl san mal mulic Instrumente
financiare, §1 care, dacd ar fi transmis public, ar putea aves un impact semnificativ asupra prefulul
acelor instrumente financiare san asupra prefulid mstrumentelor financiare derivate cu care se afla In
legditurd;

Informatie confidentiald - inseammd si include orice informatii cu privire la activitatea cconomicd a
Societdii care na sunt publice, potrivit (1) fegil, (i) hotarérilor Adunirii Generale 2 Actionarilor, (i}
decizitbor Constlindui de Administratie g (iv) reglementirilor Interne ale Societitii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fard a se limita la acestea:

termenit contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientl, investitori sau
furnizort ai Societigl, precum s conditiile in baza ciirora Socictatea desfiisoard achvitii economice
cu fecare dintre aceste persoane,

programe de caleudator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

mnformatil cu privire la planurile de viitor ale Societdtll, inclusiv, {3rd nsd a se limita Ia, planur de
extindere fa zone geografice, segmente de piatd sau servich;

strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter persoand sau in alt fel), sau
folosite de ciitre Societate;

orice alte informatii dobindite de Administrator In cursul exercitdnii mandatului siu, despre care s-ar
putea aprecis, in mod rezonabil, ¢i reflecti vulnerabilititi ale Societdtii.

Intreprindere publics ;
Regii autonome infiintate de stat sau de o unitatea dministrativ-teritoriala;

Companii $i societdll nationale, societdfi Ia care statul sau o unitatea dministrativ-teritoriald este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

Soctetdti la care una saw mai mulie Intreprinderi publice previzute la lit. a) i b) detin o participatie
majoritard sau o participatie care le asigurdcontrolul;

Imposibilitatea definitihvd de exercitare a mandatuloi/impediment legal - orice Imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu 30 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Administratorul de posibilitatea de a-gi Tndeplini afributiile, personal szu prin reprezentare,
cum ar i punerea sub control judiciar, arestarea preventivd sau arcstarea Administratorului, situatia
medicald a administratoruiui, incompatibilitate, anulares botdrdrii generale ordinare a actionarilor de
numire a Administratoreiui eie,

Remuneratia cuvenitd  Administratorului neexecutiv ~ inseamnid remunerajia formatd  dintr-o
indemmizatic fixd brutd lunard, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea societitilor nr.
311990 g ale art. 37 din O1LG, nr. 10972011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor
publice, cu moedificirile st completirile ulterioare;
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uj Remunerafis cuvenitdh Administratorului executly ~ inscamnd  remuncratia  formati  dintr-o
indemnizatic fixd brutd Junardl §i o componentd variabili stabiliti pe baza unor indicatori de
performanid financiart §i nefinanciart negociati §i aprobati prin hotirire a adundrii generale a
actromrilor, cu respectarea prevederitor art, 153" din Legea societitilor nr. 3171990 ¢ ale art, 37
din O.ULG. nr. 10972011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor pubtice, cu modificirile &i
completinle plterioare;

V) In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural §i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context,

wi Termenul “zi” san “zile™ sau orice referire la zile reprezinid zile calendaristice dacd nu se specificd
in mod diferit

X} Toate chiuzele contractului se interpreteazi unele prin altele, dindu-se fiecdreia intelesul ce rezulta
din intregul contract.

v} Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesari, se interpreteazi:
L. insensul de a produce efecte juridice si nu In acela de a nu produce niet unul:

H. in intelesul ce se potriveste cel mal mult cu natura prezentulul contract.

2. DURATA MANDATULUL

2.1 Contractul este valabil de la data de 17.12.2024 pénd 1a data de 17.12.2028, inclusiv, potrivit
Hotardrii A.G.OA. nr, 04,

2.2. Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.
H0942011 si ale actului constitutiv al intreprinderii publice §i nu poate depiisi patru ani.

2.3, Mandatul administratorilor care si-au indeplinit In mod corcspunzitor atributiile, se poate
reinnot o singurd datd in urma unui proces de evaluare, in conditiile previzute de O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporaiiva a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare
coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acestela;

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Obicetul contractului de mandat i reprezintd administrarca intreprinderii publice, in
conformitate cu dispozifiile statutare §i ale Cadrului legal aplicabil.

3.2. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea sa de membru al Consilivlai de
Administratie al Societd(ii, este imputernicit s3 indeplineasc, impreuni cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitaie al
Societdfii, a planulul de administrare, structurii §i functiondrii interne a societfifii, verificiirii
respectarit prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotirdrilor adunéirii generale a
actionarilor (AGAJ, verificlirii operatiunilor de conducere a societitii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generald a Aciionarilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabii,
In vigoare, supravegheril operatiunilor de management efectuate de Directorul General al  societitii,
precum $i bunei functiondri a activititii societitii. Supravegherea se va referi In principal (fird a se
limita) fa exercitarea controlului permanent asupra conducerii executive a societitii.

3.3, El igi exercit mandatul cu loialitate, T interesul intreprinderii publice, cu prudenta i diligenta
unub bun administrator. Obligatitle administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutivistatutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previzute in
legislafia aplicabild Intreprinderilor publice. Aceastd obligatie nu este Inclileatd dacd in momentul
tudrit unet decizii de afaceri acesta este in mod revonabil indreptitit si considere ¢i actioneazi in
interesul societitii si pe baza unor informatii adecvate.

3.4. In scopul realizirii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua toate uctele
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necesare pentry administrarca socletditii in interesul acesteia, pentru indeplinirca obiectului de
activitatesi va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si
prin contract, impreund cu cetlalyi membri al Consitivlui de Administratie.

4. DREPTURILE 81 OBLIGATIHILE ADMINISTRATORULUY

4.1. Drepturile Administratorului sunt in principal urméatoarele, dar {ardi a se limita a acestea:

4.1.1. s& beneficieze deplata unel remuneragii constand intr-o indempizatic fixd Junard si o
componentd vaniabild, dupd caz, In conformitate cu legislatia o vigoare, In conditiile previzate de
art. 11 al prezentului contract;

4.1.2. 52 beneficieze de rambursarca cheltuiclilor necesare ¢ utile, efectuate In mod justificat in
mteresul Indepliniril mandatului, respectiv si beneficieze de decontarea cheltuiclitor legate de
executares mandatulu, pe bazd de documente justificative, dar f3rd a se limita la acestea: cheltuieli
de cazare, diurnd, transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfagurdrii activitif, cu incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si
Cheltuicli;

4.1.3. 53 beneficieze de asigurare de rispundere civild profesionali;

4.1.4. sd benchicieze de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor lnate in cadrul
consiliului, melusiv contractarea servicitlor unor experyl, consilieri sau personal de specinlitate, in
conditiile legii;

4.1.5. 53 beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generali a actionarilor, precum si de cele
care sunt siabilite de legislatia Tn vigoare;

4.1.6. 58 beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocdrii fird justd cauzd, pentra pericada
cuprinsd intre data Tneet@rii contractului de mandat §1 stirsitul mandatului, cu exceptia situatitlor
previtzate la art. 30 alin. (3% si alin (5) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.1.7. s mbd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarca obligatiel de
confideniialitate §i a prevederilor legale care reglementeazd accesul la informaiii clasificate;

4.1.8. Si fie informat despre fntdlnirile/sedintele Consilinlui de Administratie si ordinea de zi §i &3
primeascd materialele care urmeazd a fi dezbitute, inclusiv cele de la capitolul Diverse, conform
Regulamentului de Organizare i Functionare al Consiliulul de Administratie,

4.1.9. 53 delege reprezentarea sa in cadrul unel sedinte ciitre un alt membry al Consiliului de
Administratic si/sau s@ participe Ja sedinfele Consilinlui de Administratie prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana
imputernicitd, sau, dupd caz cu utilizarca semnéturii electronice, in conformitate cu prevederile
fegale, Actul Constitutiv si cu modul de lueru stabilit prin Regulamentul de Organizare si
Funetionare a Consitiului de Administratic.

4.1.10. 54 renunfe 1a calitatea de membru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii
in scris MANDANTULUI 2 unui preaviz, cu cel putin 10 (zece) zile lucriitoare anterior datei la care
incetarea va produce efecie.

4.2. Obligatiile Administratorului

Obligatiile Administratorulni, care vor i exercitate Impreund cu ceilalfi membri ai Consilivlui de
Administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite Tn competenta Consiliuhu de
Administraiie de actul constitutiv, de Adunarca Generald a Acticnarilor societdiil, de cadrul legal
aplicabil, cat gi urmitoarele, dar fara a se limita la acestea:

4.2.1 claborarea planului de administrare in conditiile previzute de art. 30 alin. (1)-{3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2 negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publici tutelard/adunarca generald
a actionarilor, dupé caz, In termenul previzut de art. 30 alin, (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernudut nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
compictirile ulterioare;

4.2.3 indeplinirea obiectivelor si indicatortlor-cheie de performantd previzuti In Actul aditional la
contracy;

4.2.4 coniribufia ta elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice ¢i, dupa caz, a programului

Page 6§ of 23



de activitate pe exercitiu! financiar urmiitor;

4.2.5 pregdtirea i participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum $1 la unul
satt mal mulle comitete consultative Infiingate la nivelul consilivlui;

4.2.6 pregiitirea $i participarea la adundrile generale ale actionarilor;

4.2.7 obligatia de reprezentare a societdiyi, daci accasti facultate | s-a acordat in mod ZXHCS,

4.2.8 participarea la elaborarea §i transmiterea, ciitre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finanielor i alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice §i stadiul realizirii indeplinirii indicatorifor-cheic de performantd
din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor:

4.2.9 formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.10 participarea la selectia, numirea §i revocarea divectorilor, evaluarea activitgii §i aprobarea
remuneratiei acestora;

4.2.11 aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, orl de cile ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

4,212 verificarca funclionérii sistemului de control intern managerial;

4.2.13 sesizarea conflictelor de interese $1 incompatibilititi pentru membrii organelor de administrare
$i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.14 declararca, conform legislajici in vigoarc §i codului de eticd, a oriciiror conflicte de interese
existente §i incompatibilithgi; In situatii de conflict de inferese, administratorul are obligatia de a se
abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consilivlui/comitetelor consultativedin
exercitares atributiilor de administrator;

42,15 de neconcurentdl st de informare conform art, 153715 $i 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.2.16 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesal
exchusiv al Infreprinderii publice;

4.2.17 respectarea dispozifiilor legale i statutare privind creditarea $i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

4.2.18 alte obligatii previzute de lege, regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice
si detaliate deactul constitutiv, in vigoare, la data prezentei (a se vedea art. 7 pet. 7.1.97;

4.2.19 participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitaie al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum st in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica.

5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

5.1 Drepturile Societatii sunt in principal urmitoarele, dar fird a s limita la acestea:
3.1.1. solicitarea de informatil, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

5.2, de anegocia indicatorii-cheie de performant in termenul previzut de lege;
5.1.3. de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anex4 la contract;

5.14. de a promova actiunca in rispundere s actiunca in despiigubiri pentre dauncle cauzate
intreprinderii prin incilcarea ndatoririlor previizute de lege si actul constitutiv;

515, s& evalueze trimestrial, semestrial, anual san ori de cate orl esfe necesar gctivitatea membrilor
Constlinlui de Administratic al Societigi prin Adunarea Generali a Actionarilor;

5.1.6. si solicite in scris orice fel de informalil cu privire la activitatea membrilor Consifiului de
Administratic §1 58 primeascd un rdspuns in scris, de tndati.
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£.2.0bligatiile Societiitii sunt In principal urimittoarele, dar #ird a se limita Ia acestea:
3.2.1 plata remuneratiel:

- 8 achite Remuneratia prevazuta in prezentul Contract §i de Cadeul legal aplicabil, inclusiv s retind
la sursi si si vireze la termen impozitul pe venit s1 toate celelalte contributii ohligatorii, fiscale sau
de orice altd naturd, carce cad in sarcing Administratorului, in numele 1 pe seama acestuia,

5.2.2 Plata oriciror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generald a actionarilorfasociatilor;

5.2.3 asigurarea condifiifor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplind
libertate a acestuia In exercitarea mandatului:

- 84 asigure Administratorului deplind libertate §i conditiile necesare in scopul  Indeplinirii
mandatuluifatributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrului tegal
aplicabil,

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Neindeplinirea sifsau indeplinirea necorcspunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage rispunderea pari aflate in culpa,
6.2. Raspunderea pentru actele sivarsite san pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
dacii acesta a ficut s3 se consemneze, I registrul deciziilor Consilinlui de Administratie,
impotrivirea fui si a incunostiinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii intemi, auditoral financiar
precum $i autoritatea publicd tutelari;
6.3. Administratorul réspunde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor legale, a prevederilor
prezentului Contract, a prevederilor hotirfrilor adoptate de Adunarea Generalid a Actionarilor
Societdiii 51 a prevederilor Actului Constitutiv, putind i revocat pentru aceasta.
6.4. Consiliul de Administratie raspunde fatd de Societate de:

a) realitatea virsamintelor efectuate de asociati:

b} existenta reald a dividendelor platite;

¢} existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d} exacta indeplinire a hotardrilor adundrilor generale;

e} stricta indeplinire a indatoririlor pe care leges, actul constitutiv le impun.

f)  daunele produse Societdtii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depisirea Hmitelor mandatului care i-a fost incredintat.

7. ATR?‘BUTHLE ADMINISTRATORILOR 81 ALE CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA
INTREPRINDERI PUBLICE

Consiliul este insrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritagii
publice tntelare/adundrii generale, dupi cum urmeazi:

7.1. Administratorii si Consiliul de administratie au in principal, dar fird a se limita la acesten,
urmittoarele atribufii

7.1.1 aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor pringcipale de
activitate si dezvoltare;

7.1.2 stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de control financiar, precum si aprobarca
planificiirti financiare;

7.1.3 supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permit
evaluarea st gestionarea riscurilor;

7.1.4 indeplinirea obligatiiior previizute de lege privind recrutarea, nuinirea, evaluarea i, dupé caz,
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revocarea directorilor Intreprinderii publice:
7.1.5 supravegherea activititii $i monitorizarea performantei conducerii executive;
7.1.6 stabilirca gl aprobareca remuneratiei directorilor saun directoratului;

717

7 asigurarea ¢d Intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

7.1.8 claborarea si transmiterea rapoartelor previizute de lege.
7.1.9 In conformitate cu actul constitutiv, Consiliul de administr atie are urmitoarele competente de

baza:

a}
b)

B

4}

b}

i}

il
K}

m)

n}

0}

)

)

asigurd gestionaren $i coordonarea activitatii societitii,
stabileste directitle principale de activitate i de dezvoltare ale societdtii, prin asigurarea existentel
resurseior fipanciare §1 umane necesare pentru atingerea obisctivelor strategice s :»upmmsqhum

conduceri exgouiive bouum;:

selecteazd, numeste §i revocd directoril societatil, respectiv directorul generalsi direetorul economic
{dupfi caz), selectati potrivit prevederilor Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderslor publice, aprobatii cu modificri prin Legea 111/2016;

solicild revizuirea s1 aprobdl componenta de management elaboratd de directorul general al socieagi;
aprobi st inchele contractul de mandat cu directornl general al sociefatii

monitorizeazdt performania st evalueszd activitatea directorului general $i aprobid remuneragia
acestiag

supravegheazi $i analizeaza trimestrial activitatea directornlul general, dar fard a se limita la aceasia,
prin solicitarea de informiri pe probleme punctuale specifice sifsau rapoarte de activitate periodice, cu
juarea misurilor care se impun;

duee fa indephinire hotirdrile adundrii generale a actionarilor;

stabilegie prerogativele directorului general, in vederea negocierii cu reprezentantii salariatilor, a
contractulul colectiv de munch;

pregdleste documentatia necesaril pentru desfagurarea adundrilor generale ale actionarilor;

prezintd adundrii generale a actionarilor situatis economicd si financiard a societit, precum si
raportul de activitate semestrial si anual;

aviveazl situapile financiare anuale ale societitii §1 proiectul bugetnlul de venituri si cheltuieli si le
supune aprobiirii adundrii generale a actionarilor;

avizeazi i transmite spre aprobare Adundrii generale ordinare & actionarilor planul anual de investitii,
strategia de activitate pe exercifiul financiar yrmitor, anexe la bugetul de venituri si cheltuieh,
propuse spre realizare de citre societate, In condifitle legilor In vigoare;

aprobd constituirea i folosirea fondurilor de rezervi speciale;

avizeazd achizitionarea, instriiinarea, schimbul sau constifuirea in garantie a imobilelor proprictates
societdtii;

hotdrdgte introducerea cererli pentru deschiderea procedurii insolventel societitii potrivit Legii nr.
8572014 privind procedurile de prevenire a insoventei si de insolventd,

analizeazd $1 aprobd rapoartele periodice privind realizarca indicatorilor aprobati prin bugetul de

venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare 31 aproba mésurile pentru desfisurarca activititi in
conditii care si asigure echilibrul bugetului de venituri i cheltuteli;
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ri indeplineste orice alte awtbulil $i are competeniele care rezaltd din lege sau din hotdrarife adunarii
generale a actionarilor;

s} stabilegte politicile contabile si sistemul de control financiar, aprobd planificarea financiard, precum si
reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

1) Elaboreazd rapoarte anuale $i alte raportin, in conditiile legii.

8. CONDITIILE MODIFICARIY, INCETARIT ST REINNOIRIT MANDATULUI

%.1. Condifiile de modificare a contractului de mandat:

5.1.1 prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea condititor de fond
s1 formd previzute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2 ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale Tn vigoare;

8.2. Conditiile de Incetare a contractului de mandat:

8.2.1 expirarea duratel pentru care a fost incheiat, dacil acesta nu a fost refnnoit In condifiile legii;
8.2.2 demisie/renunfarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
citre Mandatar a unel notificirt cu cel putin 10 2zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte, Mandantul putind renunta la acest termen;

8.2.3 decesul administratoruloi;

8.2.4 neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi In contractul de mandat, din motive
imputabile administratoruiut;

&.2.5 deschiderea procedurii inselventel generale sau g falimentuiui;

8.2.6 incélearea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
Neconcurenta;

8.2.7 incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ea fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publicd;

8.2.8 In cazul pornirii actiunii in raspundere contta membrilor Consiliului, mandatul acestora
Inceteazd de drept:

8.2.9 retragerca/neacordarea autorizafiei ORNISS, in cazul in care aceasta este necesard si
obligatorie;

8.2.10 pentru savéargirea uneia dinfre infractiunile previzute la art, 6 alin. (2) din Legea societitilor
ar. 3171990, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare:

8.2.11 acordul de vointa al partilor;

8.2.12 In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivi de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirfirii termenutui de 10 de
zile consecutive de incapacitate. In accst sens, Mandatarul este obligat si notifice de indatd
Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si 3 anexeze dovezile aferente.
8.2.13 de drepy, in alte cauze prevazute de Cadrul fegal aplicabil,

§.3. Reinnoirea Mandatalui:
8.3.1. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit In mod corespunzitor atributiile, sc poate
reinnol o singurd datd in wrma unui proces de evaluare, in conditiile previzute de Q.U.G. 109/2011

privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare
coroborate cu normele metodologice de aplicare ale acesteia.
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9.0BIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA,
INCLUSIV  CEl  PENTRU DETERMINAREA COMPONENTE! VARIABILE A
REMUNERATIEL DUPA CAZ, PRECUM SI CONDITIILE DE REVIZUIRE A ACESTORA

9.1, Indicatorii-cheie de performanid, vor i negociati §i aprobati de adunarea generali a actionarilor,
avizati final de cétre AMEPIP.

Obiectivele $1 Indicatorii-cheie de performanid, precum si conditiile de revizuire a acestora vor face
obieciul unui Act Aditional la contractul de mandat.

9.2. Indicatorii de performantd financiari i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generali o
actionarilor, avizail final de citre AMEPIP, constituic clemente faid de care se determind
componenta variabild a remuneratiel administratoruluiexecutival intreprinderii publice,

10.CRITERH DE INTEGRITATE $1 ETICA

t0.1 Respectarea dispozitiilor fegale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
critersilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

10.2 Respectarea obligatnlor de confidentialitate privind orice informatic financiard sifsau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Intreprinderea publici.

1. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

11.1 Admmistratorud beneficiazd de o remuneragie penttu executarea mandatului Incredintat, in
cuantum de 1.500,00 lei brat, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

11.2 Remuneratia adnunistratorulut neexecutiv este formatd dintr-o indemnizatie fixd brutd lunari.
Indemnizatia fixd brutd lunard nu poate depisi de 3 ort media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratii conform obiectului principal de activitate inregistrat
de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 55310Hoteluri 31 alte facilitdti de carare similare) Ia
nivel de clasi conform clasificafier activittilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anferior numirii.

11.3 Remuneratia administratorulud executiv este formatd dintr-o indemnpizatie fixd brutd lunari st o
componentd variabild, Indemnizatia fixd brutd lunari nu poate depiisi de 3 ori media pe ultimele 12
luntl a chstigulut salarial medi brut lunar pentru activitates desfisuratd conform oliectului principal
de activitate inregistrat de Societatea Neptun Olimp S A, (cod CAEN 5510 Hoteluri ¢i alte facilitiy
de cazare similare} la nivel de clasi conform clasificatiel activitifilor din economia naionald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea ia baza
indicatorii chele de performantd negociati §1 aprobati de citre avtoritatea publicd tutelard determinati
in functie de gradul de realizare a ICP cu respectarea metodologiel. Componenta variabild este
caleulat@ s1 platd pentru un exerciiiv financiar,

11.4 Plata remunerafiei se face o datd pe lund, indiferent de numérul sedintelor din acea lupd, Plata
remuneratiei se va face In luna urmitoare, la data la care se fac plaiile drepturilor salariale de
ichidare pentru angajafii societifii, proportional cu pericada efectivi a mandatului din luna
respectivd, Aceasta este singura formi de remuneratie de care beneficiazi administratorii societatii,
11.5 Modalitatea de caleul §1 acordare a compoenentel variabile a remuneratiel pentru administratorul
gxecutiv:

11.5.1. Componenta variabild este determinatd gi se acordd Tn functie de Indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i a indicatorilor de performantdl financiari si nefinanciari aprobati
de adunarea generald a actionarilor.

11.5.2. Componenta variablld nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 huni a clstigulut salarial
medin brut Junar pentru activitatea desfisuratd conform obiectalul principal de activitate inregistrat
de Societatea Neptun Olimp 5.A. {cod CAEN 5510Hoteluri 5i alte facilititi de cazare similare) la
nivel de clasd conform clasificatiet activitdfilor din economia nagionald, comunicat de Institutul
National de StatisticE anterior numirii si va avea la bazi indicatorii de performan(d financiari si

Page 11 of 23



nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarca
metodologiei si se acordd numai daci sunt indeplinite cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a} mu are datorii restante fatdl de bugetul general consolidat: |

b) nu are datorii restante fatd de furnizori i fatd de algi creditori;

¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d} ou are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreazd pierderi contahile curente:
ehivelul ratel de profitabilitate determyinatd ca raport intre profinud net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

£) cregterca cifrel de afaceri Tn anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

FL5.3. Componenta variabild, precum §i conditiile de reviznire a obiectivelor si indicatorilor de
performantd se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobérii de cltre adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari negociati. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti, avizati de AMEPIP, sunt
mentionati in actul aditional la contractul de mandat, precunm si conditiile de revizuire a acestora.
11.5.4. In cazul modificiriifabrogarii cadrului legal care inipune un anumit cuantum maxim al
mdemnizatiel fixe brute lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe brute
lunare care va fi aprobat de adunarca generald a actionarilor st vor incheia un act aditional la
prezentul Contract,

[2NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEL VARIABILE A REMUNERATIED iN
CAZUL ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

12.1 In cazul in care plata componentel variabile a remuneratiei a devenit excesiv de onercasd din
cauza unor imprepurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd @n vedere de
citre pirt la incheierea contractulul de mandat, intreprinderea publicd este Indrepta{itd sa ceari
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazol in care piriile nu convin
adaptarca contractulul, Inireprinderea publich este iIndreptifitd si sesizeze instanta potrivit
dispeziftilor art. 1.271 din Legea ni. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completiriie vlierioare;

12.2 contractul de mandat se adapteazi gi in cazul In care plata componentei variabile a remuneratiei
pune In pericol capitalizarea Intreprinderti publice;

12.3 in cazul In care componenta variabili este acordati pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s& restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar Intreprinderea
publici fiind obligatd s introduci actiunea de restifuire.

13.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUL

13.1 Durata perioadei de dupé incheierea mandatului, Tn care administratorud niu are drepiul s3 ocupe
o pozijie de administrare sau conducere intr-o iIntreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul este de 5 ani;

13.2 Admimstratorul are obligatia respectirii, dupd incetarea mandatulul, a confidentialititi
informatiilor accesate.

14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14,1, Administratorit vor fi evaluati tindnd cont de urmitoareie:

14.1.1 evaluarea propriei performante a consilivloi;

14.1.2 evaluarea activitdfii administratorului, realizatd de ecitre adunarea generald a actionarilor sau
de citre autoritatea public wielark;

14.1.3 evaluarea de clitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.
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15, PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITAT E,
1\FH“JTA'IL LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGI, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, N FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERH PUBLICE

151, La nivelulut consiliului de administratic se infiinteazd  comitetul de audit, comitcl de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor, precum §i alte comitete, conform
Cadrului legal aplicabil sifn functie de specificul intreprinderii publice.

16. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUY

16.1. Administratorul cu care se incheie prezentul contract de mandat este independent fatd de
Societatea Neptun Olimp S.A., Tn baza prevederilor art. 1387 alin. {2) din Legea societitilor nr.
31/1990 (Declaratie pe propria rispundere - Anexa 6).

17. CONDITIHILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1. Consiliul de administratic are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice 53 contracteze
asistentd de specialitate pentru a-st fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se Hmita la; audituri,
wrvestigati antifraudd, analizd de piatd si altele.

18. FORTA MAJORA $1 CAZUL FORTUIT

18.1. Partile se obligh s se¢ instiinfeze reciprog, in scris, in termen de cel mult 3 {cinci) zile de la
interventia vreimei cauze de forfd majordt sau caz fortuit si, In general, sd se informeze reciproc §i in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturdl s8 conducd la dificultiifi Tn realizarea obiectului
prezentuiui Contract.

18.2 In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzut la 18.1, atunci partea nu va fi exonerati de rispundere.

18.3. In caz de forit majord sau caz fortui, pargliu vor depunc eforturt comune In vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenca cauze,

19. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

19.1. Prezentul Contract este guvernat de legea romand gt interpretat In conformitate cu prevederile
leghi roméne.

19.2. Litigitle izvordte din incheicrea, executarea, modificarea, fncetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract vor {i solutionate amiahil, far in cazul imposibilititii solutiondrii amiabile,

partile se pot adresa instanfelor judeciitoresti competente.

20. ALTE CLAUZE

20.1 Modalitatea de contractare i platd a asiguriirii de raspundere profesionald, inclusiv suma
maxima astguratd; Plata asigurdrii de rispundere profesionali este asiguratd de intreprinderea publica
st nu face parte din remuneratie. Suma maximi asiguratd va face obiectul unei analize a conducerii
administrative 1 executive societdtii si va fi aprobatd de Adunarca Generald a Actionarilor.

20.2 Benefict acordate administratoruiui, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna §i altele. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul Indeplinirii mandatului, respectiv decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazd de documente justificative, dar 15rd a se limita la acesten: cheltuieli de cazare, diurni,

transport, precum si de folosirea unor obiecte de 1nvu1tarfmz;lca%e fixe necesare desfisuririi
activititil, cu incadrares cheltuielilor Tn limitele aprobate prin Bugetu! de Venituri si Cheltuieli;

20.3 Clauza de neconcurenii.

20.3.1 Administratorul respectd obligatiile de neconcurentd, conform Anexei 3 la prezentul Contract;
20.4 Declaratiile Administratorului.

20.4.1 Administratorul declard c;

a} a luat fa cunostintd de prevederile Actului Constitutiv;

b) respectd la data numirii $i pe toatd durata mandatului criteriife de integritate, conform Anexei 1 la
prezentul Contract, precum st a Codului de eticd al intreprinderii publice;

¢} respectd regulile de confidentialitate, conform Anexei 2 la prezentul Contract;

d) respectil obligatiiie de neconcurentdi, conform Anexei 3 la prezentul Contract;

¢} nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute de
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Cadrul legal aplicabil, conform Anexei 4 la prezentul Contract. Administratorul se obligh ca pe toatd
durata mandatului 53 respecte dispozitiile legale referitoare la incompatibilititi §i conflicte de
interese;

f) respectd prevederile art. 33 din O.ULG. ar. 109/2011, asifel cum a fost fost modificatd si
completatd prin Legea 187/2023, respectiv "0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2
mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consilivlui de supraveghere
in intreprinderi publice al ciiror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplici in
acecast misurl persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice adminisirator sau membru al
consiliulul de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator, Autoritatea publici
tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei Intreprinderi publice s poati
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consilin de supraveghere.” conform Anexei
3, la prezentul Contract;

g} are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract $i pentru a executa obligatiile previzute
de acesta si In concordan{d cu prevederile acestuia;

h) Tndeplineste cerintele previzute in Cadrul juridic aplicabil i actul constitutiv pentru detincrea
calititii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii;

1) este de acord cu prelucrarea de cittre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter personal
furmizate de Administrator si‘sau obtinute de la terfe parti, inclusiv, fard a se limita 1a codul numeric
personal gt alte date personale de identificare, in scopul derulirii raporturilor juridice legate direct
sau indirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre Societate gl ter{i, precwm si in scop
statistic sau de marketing. Prozentul acord este dat i in legaturd cu eventualul transfer in striinitate
al datelor Administratorulul cu caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declard ca a
fost informat cu privire la prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera ¢irculatie a acestor date, Tn special cu privire Ia dreptul de acces
la date, drepiul la mterventic asupra datelor si dreptul la opozitie. Administratora} declard oi, Ia
incheierea operafiunilor de prefucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal 53 facd
obiectul unor prelucrdri ulterioare de cétre Societate, actionar] si dacd este cazul, zlte autorititi
publice. Adnministratorul declard cé a fost informat cu privire la faptul ¢i are dreptul & st retragi
oricind consimimantul privind prelucrarca datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in striindtate precum si primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerere serisi adresatd Societdtii,

21 DISPOZITIH FINALE:

211 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al pirilor semnatare, exprimat
printr-un act adifional.

21.2 Prezentul Contract nu cste un contract de munci $i nu este guvernat de legisiatia muncii.

21.3 Dacit anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea cclorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenca situatii, partile
convin si renegocicze cu bund-credin(d orice clauzid devenitlt ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugind clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract.

21.4 Acest Contract reprezintd infelegerea pirtilor §i inliturd orice alte intelegeri anterioare, scrise
sau orale, intervenite Tntre pérti cu privire la obiectul acestui contract.

21.5 Anexele 1, 2, 3, 4, 5 §i 6 sunt parie inlegrantd a prezenfului Contract.

parile declarénd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii

prezentuiul Contract, cite un
exemplar original, ’

SCNEPTUN OLIMP S.A.
Prin: FRASIN MIHAT EDUARD BUZATU
imputernicit prin Hotarifea Adunirii Generale a
Actionarilor or. 04 diy' data de 17.12.2024
874

__;&ignini_:stramr
LORIN-DANUT
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Anexa i

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind In vedere urmitoarele:

Administratorul are obligaiia de a declara orice interese personale care pot veni in
coniradiclie cuexercitarea obiectivi a atribuiiilor pe care le exercitd in Indeplinirea mandatului;

Administratorul este obligat s ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese i incompatibilitil;

Identificarea fimpuric i Inléturarea In timp util a premiselor aparijiet Taptelor de coruptie sunt
prioritare §1 imperative;

Etica se veferd fa comportamentul individual, Tn context organizational sau nu, care poaie fi
apreciat sau evaluat st din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de ta nivelud societitii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punet de vedere etic
ca filnd corect. Integritates, ca valoare individuald, se referdl 1a aceastd corectitudine elicd, care pu
poate {1 delimitatd de corectitudinea legali i profesionald;

Comportamentul lipsit de infegrifate este o formd de subminare a misiunii societatii,
conducind la un climat organizational toxic penfru angajafi §i terti, si afectind interescle legitime ale
tuturor celoy implicatt, inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii 151 asumi urmitoarele criterii de integritate:

1. Esie ¢ persoandt competentd, corectit i dornicd de a contribul la dexvoltarea societdtii;
2, Aderd la valorile g1 principile codulul de cticd al societii;
3. Ia decizii numai in interesul societitii {deciziile nu sunt luate pentru a dobindi benefici

financiare sau alte avantaje materiale, sociale sav de altd naturd pentru ei insisi, familie sau
aprepiali);

4, Nuo are afacenn sau contracte cu socictatea pentru care 51 desfisoardl activitatea ca
administrator, sau cu o societate parteneri;

5, Asigurd respectarea principinlui transparentei in ceca ce priveste deciziile $i actiunile sale:

6. Are datoria de a declara orice interese partioulare ce au leghturd cu indeplinirea

responsabilitdtilor specifice mandatului i de a Tua atitudine In sensul rezolvirii oricdror conflicte de
inferese care pot aparea, astfel Incét si protejeze interesul societitii;

7. Este responsabil pentru decizitle §t acfiunile lui In fata actionarilor st se supune oricdrel
evalufirl de performanta n aducerea la indeplinire 2 mandatului;
8. Nu trebute sd-gi creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane

fizice sau juridice care ar influenta modul In care isi duce la indeplinire Indatoririle specifice
mandatului primit de la actionari; '

9. Nu meegistreazd plii restante la bugetul de stat In calitate de persoand fizici;

1), Nu a fost destituit dinir-o funciie publicd sau pu i-a fost incetat contractul individual de
muncd pentri motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare,;

11, Nu s-a inceput urmdrirea pepald Tmpotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat

pentru sdvirgirea unei infraciunit de coruplic sau a unei fapte legate de nerespectarea regimulud
mterdictislor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legdturd cu excreitarea atributiilor de administrator, sau pentru
orice alte fapte previizute de legea penal;

12, Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nafionald de Integritate un act de constatare
rimas definitiv, referitor la incillcarea obligatitior legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimu! incompatibilititilor;
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13, Nu 1 s-a stabilit, printr-o hotirdre judectoreasci a instanfelor rdmasi definitivi, calitatea de
colaborator sau lucrfitor al Securititii, ca politie politicd, powrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveaza idet sau acfunt extrenmuiste {rasism, xenofobie, antisemitism etc);

14. Nu a obtinut titluri i diplome prin plagiat sau furt inielectual dovedit prin decizie definitiva a
ingtan{el;

15 Nu se alld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest 1a domiciliu; '

i6. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fafa de colegi;

17. Se implicd efectiv in promovarea integritdtil societitii si oferd proprind exemplu de integritate
sancliondnd san gestiondnd adeevat incdledrile regulilor, de la cele mai mici, de tipu) abaterijor
administrative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor,

A m iﬁ_istz;ator,
BUZATU FLORIN-DANUT
+ f,—

Page 16 of 23



Anexa 2

N

REGULY DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de Informatii Confidentiale” Inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd & Societdiil care nu sunt publice, potrivit

(I}
(1)

(1t

legis,
hotdviiriior Adunarni Generale a Actionarilor,

deciziilor Consiliviut de Administragiest |

vy reglementidrilor interne ale Societitii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatitle confidentiale includ:

aj

b)

d)

o}

ey
e’

termenii contractuali st orice informatii cu privire Ia partenerii de afaceri, clientil, ageniii, salariatii,
antreprenoril, investitorti san furnizorii Societdii, precum $1 conditiile in baza clrora Societatea
desidgoard activititi economice cu ficcare dintre aceste persoane;

programe de calculator sauprogramul soft dezvoltat, modificatsaufolosit de Societate;

nformatit de orice fel compilate de citre Sovietate, inclusiv, dar fard a se Hmita Ta, informatit legate
de produse si servicil, reclama i marketing, precum §i de citre clienfi, furnizori gifsau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri san tehnici, sau idet si principii esentiale care stau Io baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societdtii (cu exceptia oncdrul algoritm, procedwrd sau tehinicd care tine de domeninl public),
indiferent davd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de compufer,
inchustv, dar £3r3 a se Hmita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;
¢ comunicarea efectivd cu cleniii existenti sau potentiali;
+ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistersnlui,

faptul ¢@ Socictatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folost orice bazi de date
anuine, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decdt Societatea {inclusiv orice algoritm, procedurd san tehnicd din domeniul public),
indiferent daci asemenca algoritmi, proceduri sau tehnicl fac parte dintr-un program de computer sau
ni;

strateglhile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o terd persoand sau in alt
fel}, evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Socigtate, sau orice informatii cu privire la sau

care ar putea o mod rezonabil duce la dezvoltarea unel asemenca strategii;

informatit cu privire 1a planurile de viitor ale Socieidtii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piaidl sau servici;
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hy informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditifle previizute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobéndite de Administrator In cursul exercitinii mandatului siu, despre care s-ar
putea aprecia, In mad rezonabil, ¢i reflectd vulnerabilisal ale Societitil, i care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al Socketitii, pentru a concura cu succes fmpotriva Societiyii

i1 orice imformatie primitd de Socieiate de Ia terte persoane care, la rindul for, au o obligatic doe
confidentialitate despre a clirel existentd Instiinteaza Sovictatea;

k}  orice informatns derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tutaror informatitlor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In care aceste copii sunt
solicitate de ¢ mstantll judechtoreased sau de o altd awtoritate public, In conditiile previzute de lege.

2. Folosirea st deaviinirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoagte ¢it a dobandit si‘sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in leglturd cu exercitared mandatulul Tncadrul Societdtii, precum §i cé felosirea, In scopul concuririi
Societitii, a acestor Informatil Confidentiale, de catre sine ot de citre alte persoane, ar periclita gray
capacitatea Sacictdill de a continua activitatea sa economicd.

Prin urmare, Administratorul acceptd cf, direct sau indivect, in orice moment, pe durata
Contractuloi incheiat cu Societatea sau oricnd ulterior incetirii acestuia, si indiferent ¢And si din ce
motiv acest contract va Tnceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdiror Informatii Confidentiale
In legdturd cu orice activiti(i sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societitii, si nu va
dezvalui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoani fizicd,
societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceplia cazului in care aceastd dezviluire a fost
autorizatd in mod specific nseris de ¢litre Societate, sau cg exceplia cazului In care este cerutd de
orice lege aplicabildl, ori dispusd prin hotfirfires unel instanic judecitoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate public care prin lege este abilitata s primeasci astfel de informatii.

Suphmentar, Administratorul sc oblige 53 notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unel instante judecitorests sau arbitrale, ori al unei alte autoriti{i publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
proteciic sau o altd solutic adecvatd, §i va furniza Tnc ontinuare orice asistentil pe care Socictatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenca masuri sau soluii, Tn azul fn care mésurile
de protectic mentionate In alincatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai
acea sectiune din Informafia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in
cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dexvaluirea informafiilor cu privire la terie persoane

Administratorul Intelege ¢i Societatea primeste uncori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i sd le foloseascd doar In scopuri fimitate,
{.Informatil cu privire 1a terte perspane™),

Administratorul acceptd ¢, direct sau indirect, In orice momem, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricdnd dupd Incetarea acestuta, $i indiferent céind §i din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folost sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terfe persoane, cu
excepiia cazurilor In care acest Jucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotardrea unei instan{e judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care
prin lege este abilitatd s& primeascd astfel de informatii. Adigional, Administratorul se obligh si
notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al wnel instante judecitoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritdfl publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfe! Incit
Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solujic adecvati. In cazul
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in care misurile de protecie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea seciinne din
informatie cu privire la terfe persoane, dupd cum este cerut in mod legal,

4. Profejarea seerefelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciire Societate

Pe durata executdni Contractului si la data Incetdrii prezentului Contract, Administratoral va
dezvilui §i va preda prompt Societiifi, in misura in care o asemenea dezviiluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind In interesul Bocietdtii, In scris, sau in orice formi 51 mod, cerute In mod rezonabil
de Societate, urmatoarele informatii, {,Informatii care vor fi dezviluite™):

L toti gt orce algoritmi, proceduri sau tehnict eu privire la activith{ile economice ale Societdtii sau la
activitatea Administratorului in cadral Societdtii, ideile s principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, procedurt san tehnicl concepute, originale, adaptate, descoperite, dexvoliate,
dobdndite (de la o tortd porsoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In
decursul activithtii sale In cadrul Societdili, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
an fost incorporate Inte-un program de computer;

H.  toate $1 orice strategn de stabilive de marketing, 1deile si principiile esentiale care stau Ja baza acestor
strofegit 1 orice Informafii care ar putea, In mod revonabil, duce la dezvoltarea unor asemenca
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de 1a o tertdl persoand sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activititii sale in cadrul
Societatii;

HI  informatii cu privire la toate i orice produse i servicii, ideile §i principiile esentiale care stau fa baza
acestor produse §i servich, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursut activitatii sale
in cadrul Societdtii i

6. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o
terfd persound sau in alt fel}, evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitiihi sale
in cadrul Societdii, in cazul In care sceste idei say fnformafit ar putea f1 apreciate, in mod rezonabil,
ca flind folosiloare sau valoroase pentru Societate.

7. Caracterul confidential al Informagiilor care vor 11 dezvitluite

Piartile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul Tor, subsumate
sferel Informatitior Confidentiale, potrivit definitiei de la pet.] din prezenta Anexi, iar
Administratorul se obligd si foloseascd si $8 pistreze toate Informatiile care vor 1 dezviluite in
condifiile pct, 5 In acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectingd, totodata, prevederile pet, 3
din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la ter{e persoane.

8. Intinderea in timp a respectirii obligatiitor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitatecerevinAdministratoruluiinbazaprezentciAnexe, parteintegranti din
Contract, rimanaplicabilesidupaincetarcaprezentului Contract givor produce efecte pe o
perivadinelimitatd de tmpsaupénd ia data la care acesteadevinpublice.

9. Lamomentul incetdrii contractului de mandat, indiferent de cauga incetdrii, administratorul

va refurna societdtiil orice documente confidentiale sau le va diei"‘u&c

SC NEPTUN OLIMP S.A. \ dministrator,
Prin: FRASIN .MI}*IAI EDUARD BUZATU G}RIN—DANUT
imputernicit prin Hotipriréa Adunirii Generale a (Y

Astionarilor nr. 04 dm"/d ta de 17.12.2024
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Anexa 3

H.

iiL.

SCNEPTUN OLIMP S.A.
Prin: FRASIN MIHAY EDUARD BUZATU F
imputernicit prin Ho}ﬁ
Actionarilor nr, 04 di

a}

b}

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Pe pericada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, In mod direct sau indirect, fis in
nurme propriv ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice altd calitate, este de accord si se obligi:

54 nuose angajerze In orice activilate san afacere care este in concurenii cu activitaten sau afacerea
Societatii;

s nu asiste In orice mod, orice persoand ale ciref activitdi sunt In concurentd cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activititile comerciale ale Societitii.

Pe perioada exercitdril mandatulul $3u In Socictate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
farad comision, fie In nume propriu sau Tn calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, nvestitor sau In orice alid calitate, tu va

determing sau incerca s3 determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Sccietdtit sk Inceteze relatia sa cu Sovietatea, astfe! inct actiunea s3 produci prejudicii
saCietatis

utiliza, refine In calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau relinerea
oriclrut salariat, angajarea/incheierca unei relafit contractuale cu vreun agent, consultant, firnizor de
servicit sau produse, cutipdriter sau antreprenor independent al Societifii, astfel incdt actiunen si
producd prejudicii socicii.

Oricare Tnedleare a obligagiilor cuprinse in prezenta Anexd de clitre Administrator indreptieste
Sovictates 53 solicite acestuia despiigubiri pentry daunele provocate Societfilii si constituie cauzi de
revocare din calitatea de administrator.

b dininistrator
ORIN-DANUT

\

rea Adunirii Generale a
data de 17.12.2024

=,
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Anexa 4

PECLARATIE

privind nefncadrarea in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul BUZATU FLORiN-DE&NUT domicifiat in Mun, Bucuresti, Sect.3, str. Elev
Nicolae Popovici, nr.d, bl. P50, SC.1, ap.22, posesor al Cl eliberati de 8. P.C.E.P. SECTOR §, la data
de 07.03.2023, avind CNP 1670116284374, aviand in vedere numirea mea in calitate de
admmistrator al Neptun Olimp 5.A.

Declar pe propria raspundere, sub sanciiunea revocirii din functia de administrator al
societiitii Neptun Olimp  S.A. si cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codal Penal cu privire Ia
falsul in declara@iy, ¢ mu mé aflu la aceastd datd in sitvatia de conflict de interese sau

Data,
17.12.2024
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Anexa

DECLARATIE

privind exercitarea calitdtii de administrator sau membru al Consiliilor de Supraveghere

Subsemnatul BUZATU FLORIN-DANUT avind CNP 1670116284374, domiciliat in
Mun. Bucurestt Bect.5, str. Elev Nicolae Popovici nr. 4, bl P50, SC.1, ap.22, posesor al CI eliberati
de SPCEP. SECTOR 5 W data 07.03.2023, tclefon mobil 0734844382, e-mal;
danut_buzstui@ieper.ro, avind in vedere numirea mea in calitate de administrator al Neptun Olimp
SA, cunoscand dispezititle articolului 326 din Codul Penal cu privire Ja falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ¢, prin numirea mea ca administrator al Neptun Olimp S.A.., respect prevederile
art. art. 33 din O.U.G. or. 1092011, astfel cum a fost fost modificatd si completatd prin Legea
L87/2023, respectiv "0 persoand fizicl poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consitiulul de administragie si/sau de membru al consiliuhn de supraveghere in intreprinderi publice
al cliror sediu se afld pe teritoriul Roméniel.

Aceastd prevedere se aplicd In aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unel persoane
juridice administrator sau membru al consilinlui de supraveghere, precum $i persoanei juridice
numite adminisirator,

Autorifatea publicd tmielard poate stabili ca pe durata mandatului sfiv administratorul unei
intreprindert publice 53 poatd face parte dintr-un singur consiliv de administratie si/sau consiliu de
supraveghere.”

Data,
17.12.2024
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Anexa é

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul BUZATU F‘IZ.JOR[N-!}ANUT, domiciliat in Mun, Bucoresti, sector.5, str.
Elev Nicolae Popovici, ard, bL.P30, SC.1, ap. 22, posesor al C.L seria RZ nr. 125399 eliberatd de
SP.CEP. SECTOR 5, la data de 07.03.2023 avind CNP 1670116284374, in calitate de candidat
pentru pozijia de membru In Consiliul de Administratic al Neptun Olimp declar pe propria
réspundere, sub sanctiunea excluderll din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in
declaratys, ¢ : Y
Detin statutul de independent fata de I\E%(?{:QN@MM?%’% aga cum este acesta descris in
art. 138° alin.2 din legea 31/1990 privind societitile;
Nu detin statutul de mndependent {218 de .o ..852 CUmM este acesta descris In art.
138% alin.2 din legea 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu §i
infeleg ©d autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii §i confirmarii
declaratilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii, BUZATYU FLORIN- )M\UT
17.12.2024 (Nume, prenumg) |
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