Anexa 2 la Ordinul M.E.A.T. nr. 3438/17.12.2024

CONTRACT DE MANDAT

Avénd in vedere dispozitiile:

o Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificari si completdri, denumiti in continuare Legea
nr. 31/1990;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice cu modificérile si completarile ulterioare, denumiti in continuare OUG.nr. 109/2011;

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completirile ulterioare;

e art. 1913 si urmitoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si urmitoarele:

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinarea Actionarilor Societdtii nr. 4 din data de
17.12.2024, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, s-a decis numirea domnului
NEGHINA FLORIN-AUREL in functia de administrator, iar acesta a acceptat in mod expres
si detind calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

fn temeiul art. 142 al Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
s delege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzand si indemnizatia fixd lunard brutd cuvenita
administratorilor, a fost aprobata prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinarea Actionarilor Societatii
ar. 04 din data de 17.12.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu completarile si
modificarile ulterioare;

Adunarea Generali a Actionarilor Neptun Olimp S.A. dindatade 17.12.2024 a hotarét
ca prezentul contract de mandat sé fie semnat de catre reprezentantul actionarilor, domnul FRASIN
MIHAI EDUARD.




1. PARTILE CONTRACTULUI

SC NEPTUN OLIMP S.A., cu sediul in Loc. Neptun, str. Plopilor, nr. 1, jud. Constanta, tel.
0766803430, email: neptunolimp2003@yahoo.com, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langi Tribunalul Constanta sub nr. J13/517/1991, Cod unic de inregistrare fiscala RO2423562,
prin Adunarea Generald a Actionarilor reprezentatd de domnul FRASIN MIHAI EDUARD,
desemnat in baza Hotirarii nr. 04/17.12.2024, denumita in continuare Mandant,
si
(2) Domnul NEGHINA FLORIN-AUREL, cetitean romén, niscut la data de 16.05.1973, cu
domiciliul in Roménia, Mun. Rdmnicu Valcea, str. Stirbei Voda, nr. 140, Jud. Vilcea, identificat cu
CI la data de 15.05.2017, CNP 1730516386047, tel.0745367252, e-mail: lorinneghina@yahoo.com,
in calitate de administrator, denumit in continuare Administrator,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligindu-se in termenii si conditiile acestuia.

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii si interpretéri:
a) Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Neptun Olimp S.A., aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societitii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va
fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrére a Adunrii Generale a Actionarilor Societatii;

b) Autoritate publicd tutelard - institutia care exercitd, in numele statului, calitatea de actionar la
intreprinderile publice, respectiv la companii nationale, societati nationale i societti la care statul
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul sau coordoneazi exercitarea de cdtre una sau
mai multe intreprinderi publice de mai sus a calitatii de actionar sau asociat la o socictate controlatd;

¢) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

d) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr. 31/1990, Codul
civil, OUG nr. 109/2011, OG nr. 26/2013, Codul fiscal, legislatia aplicabild pietei de capital, precum
si in orice alte acte normative aplicabile prezentului contract;

e) Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, cit si orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj), in care interesul personal, direct ori
indirect, al Administratorului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a atributiilor care {i revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

f) Contractul - inseamni atit prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabild orice altd
denumire rezultind din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie) sau din dispozitiile
Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de administratie), cat si contractul de
mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratorului in cauza;

g) Raport de activitate: Raportul anual al Consiliului de Administratie care cuprinde date despre
activitatea si performantele financiare ale Societatii, raportarile contabile semestriale ale societatii,
precum si despre executia contractului de mandat al Directorului General.

h) Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

i) Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevdzut de administrator §i nici
impiedicat de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roméania existent la semnarea prezentului Contract;
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II.

I1I.

VIL

VIIL

)

k)

)

Eveniment semnificativ — inseamna situatie, schimbare la nivelul Societétii care ar putea atrage
interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv i care ar putea fi preluatd de presd si de opinia
publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor. Sunt
considerate Evenimente semnificative in intelesul prezentului Contract, inclusiv, dar fara a se limita
la:

schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de cétre Consiliul de
Administratie sau din orice alte cauze),

renuntarea la mandat a oricidrui membru al Consiliului de Administratie de la data ludrii la cunostint,

acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general, directori care au
fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate publica,

plangere penala impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului general, directorilor,

decizii de restructurare care afecteaza mai mult de 20% din activitatea Societatii (cifra de afaceri,
structura de personal etc.),

achizitii sau vanzari de bunuri (altele decét cele care, potrivit legii, se fac numai cu aprobarea adundrii
generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societdtii din
ultima situatie financiara anuald aprobatd de adunarea generald a actionarilor,

accidente de munci sau de mediu care se raporteaza autoritatilor publice,

proceduri litigioase declansate de alte societati sau autoritati publice contra Societatii cu o valoare cu
impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societatii din ultima situatie financiard anuala
aprobatd de adunarea generala a actionarilor.

Forta majora si cazul fortuit — forta majord reprezintdorice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil, care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
Cazul fortuit este un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost
chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs;

indicatori de performanta financiari - instrumente de mdsurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului i dezvoltarea intreprinderii publice;

indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incit si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati
din politica Intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor
de integritate;

indicatori de performantd - cuprind atdt indicatorii de performantd financiari, cat si indicatorii de
performanta nefinanciari;

indicatori-cheie de performanti - indicatori de performanta obligatorii prevézuti in anexa la contractul
de mandat;
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p)

t)

u)

Informatie privilegiata - informatie de naturd precisi care nu a fost ficuts publica, care se referd in
mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, si care, daci ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afl3 in
legatura;

Informatie confidentiald - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economici a
Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, firi a se limita la acestea:

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societatii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfagoara activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), sau
folosite de catre Societate;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societatii.

Intreprindere publica :
Regii autonome infiintate de stat sau de o unitatea dministrativ-teritoriala;

Companii §i societdti nationale, societéti la care statul sau o unitatea dministrativ-teritoriald este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

Societati la care una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la lit. a) si b) detin o participatie
majoritara sau o participatie care le asigurdcontrolul;

Imposibilitatea definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu 30 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
cum ar fi punerea sub control judiciar, arestarea preventivi sau arestarea Administratorului, situatia
medicald a administratorului, incompatibilitate, anularea hotirarii generale ordinare a actionarilor de
numire a Administratorului etc.

Remuneratia cuvenitd Administratorului neexecutiv — inseamni remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixd brutd lunard, cu respectarea prevederilor art. 153'% din Legea societatilor nr.
31/1990 si ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Remuneratia cuvenitd Administratorului executiv — inseamna remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixd brutd lunari si o componenti variabild stabilitd pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati prin hotirire a adunirii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153'® din Legea societatilor nr. 31/1990 si ale art. 37
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;
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v) In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

w) Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daci nu se specifici
in mod diferit.

x) Toate clauzele contractului se interpreteazi unele prin altele, ddndu-se fiecireia intelesul ce rezulti
din intregul contract.

y) Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesuri, se interpreteaza:
I.  insensul de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul;

II.  inintelesul ce se potriveste cel mai mult cu natura prezentului contract.

2. DURATA MANDATULUI

2.1. Contractul este valabil de la data de 17.12.2024 péna la data de 17.12.2028, inclusiv, potrivit
Hotérarii A.G.O.A. nr. 04.

2.2. Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si ale actului constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depdsi patru ani.

2.3. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile, se poate
reinnoi o singurd datd in urma unui proces de evaluare, in conditiile previazute de O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare
coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1. Obiectul contractului de mandat il reprezintd administrarea intreprinderii publice, in
conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil.

3.2. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea sa de membru al Consiliului de
Administratie al Societdtii, este Imputernicit sd indeplineascd, impreund cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societdtii, a planului de administrare, structurii si functiondrii interne a societdtii, verificarii
respectdrii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotararilor adundrii generale a
actionarilor (AGA), verificdrii operatiunilor de conducere a societitii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil,
in vigoare, supravegherii operatiunilor de management efectuate de Directorul General al societitii,
precum si bunei functionadri a activititii societatii. Supravegherea se va referi in principal (firi a se
limita) la exercitarea controlului permanent asupra conducerii executive a societatii.

3.3. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in
legislatia aplicabild intreprinderilor publice. Aceastd obligatie nu este incilcatd dacd in momentul
ludrii unei decizii de afaceri acesta este in mod rezonabil indreptatit sd considere ci actioneazi in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

3.4. In scopul realizirii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea societdtii in interesul acesteia, pentru indeplinirea obiectului de
activitatesi va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si
prin contract, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Drepturile Administratorului sunt in principal urmétoarele, dar firi a se limita la acestea:

4.1.1. sd beneficieze deplata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabild, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare, in conditiile previzute de
art. 11 al prezentului contract;

4.1.2. sé beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului, respectiv si beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de
executarea mandatului, pe bazid de documente justificative, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli
de cazare, diurnd, transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitdtii, cu incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli;

4.1.3. sd beneficieze de asigurare de raspundere civild profesionali;

4.1.4. sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, in
conditiile legii;

4.1.5. sd beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generali a actionarilor, precum si de cele
care sunt stabilite de legislatia in vigoare;

4.1.6. sd beneficieze de plata de daune-interese In cazul revocirii fari justd cauzi, pentru perioada
cuprinsd intre data incetdrii contractului de mandat si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 30 alin. (3°) si alin (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.1.7. sd aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate si a prevederilor legale care reglementeazi accesul la informatii clasificate;

4.1.8. Sa fie informat despre intalnirile/sedintele Consiliului de Administratie i ordinea de zi si si
primeascd materialele care urmeazi a fi dezbatute, inclusiv cele de la capitolul Diverse, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

4.1.9. Sé delege reprezentarea sa in cadrul unei sedinte citre un alt membru al Consiliului de
Administratie si/sau sd participe la sedintele Consiliului de Administratie prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana
imputernicitd, sau, dupd caz cu utilizarea semniturii electronice, in conformitate cu prevederile
legale, Actul Constitutiv si cu modul de lucru stabilit prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie.

4.1.10. Sa renunte la calitatea de membru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii
in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 10 (zece) zile lucriitoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte.

4.2. Obligatiile Administratorului

Obligatiile Administratorului, care vor fi exercitate impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in competenta Consiliului de
Administratie de actul constitutiv, de Adunarea Generald a Actionarilor societatii, de cadrul legal
aplicabil, cat si urmatoarele, dar fari a se limita la acestea:

4.2.1 elaborarea planului de administrare in conditiile previzute de art. 30 alin. (1)-(3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2 negocierea indicatorilor-cheie de performanti cu autoritatea publicd tutelard/adunarea generald
a actionarilor, dupad caz, in termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.2.3 indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti prevazuti in Actul aditional la
contract; :

4.2.4 contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupi caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

4.2.5 pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6 pregitirea si participarea la adunirile generale ale actionarilor;

e
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4.2.7 obligatia de reprezentare a societitii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

4.2.8 participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publici tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

4.2.9 formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.10 participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

4.2.11 aprobarea recrutarii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

4.2.12 verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.14 declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente §i incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.15 de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si 153”17 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.16 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.17 respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

4.2.18 alte obligatii prevazute de lege, regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice
si detaliate deactul constitutiv, in vigoare, la data prezentei (a se vedea art. 7 pct. 7.1.9);

4.2.19 participarea la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica.

5. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

5.1 Drepturile Societatii sunt in principal urmatoarele, dar fir a se limita la acestea:
5.1.1. solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

5.1.2. de anegocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;
5.1.3. de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anex3 la contract;

5.14. de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

5.1.5. si evalueze trimestrial, semestrial, anual sau ori de cate ori este necesar activitatea membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii prin Adunarea Generala a Actionarilor;

5.1.6. sa solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administratie §i sd primeascd un raspuns in scris, de indata.

5.2.0bligatiile Societitii sunt in principal urmatoarele, dar firi a se limita la acestea:

5.2.1 plata remuneratiei:

- sd achite Remuneratia prevazuta in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil, inclusiv si retind
la sursd si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau
de orice alta naturd, care cad in sarcina Administratorului, in numele §1 pe seama acestuia.
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5.2.2 Plata oricdror alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor;

5.2.3 asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplind
libertate a acestuia in exercitarea mandatului:

- sd asigure Administratorului deplind libertate si conditiile necesare in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilot/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrului legal
aplicabil.

6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea pirtii aflate in culpa.
6.2. Raspunderea pentru actele sdvérsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
dacd acesta a facut sid se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie,
impotrivirea lui si a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar
precum si autoritatea publica tutelara;
6.3. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabili a prevederilor legale, a prevederilor
prezentului Contract, a prevederilor hotdrérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societdtii si a prevederilor Actului Constitutiv, puténd fi revocat pentru aceasta.
6.4. Consiliul de Administratie raspunde fata de Societate de:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adundrilor generale;

€) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

f) daunele produse Societitii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de

gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depésirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S$I ALE CONSILIULUI N ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale, dupd cum urmeazi:

7.1. Administratorii si Consiliul de administratie au in principal, dar firi a se limita la acestea,
urmatoarele atributii

7.1.1 aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

7.1.2 stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

7.1.3 supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permit
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7.1.4 indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

7.1.5 supravegherea activitatii §i monitorizarea performantei conducerii executive;

7.1.6 stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.1.7 asigurarea ci intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

7.1.8 elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
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7.1.9 In conformitate cu actul constitutiv, Consiliul de administratie are urmatoarele competente de

baza:

a)
b)

g)

h)

i)

3)
k)

)

asigurd gestionarea §i coordonarea activitatii societatii;

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societatii;

selecteazd, numeste si revocd directorii societatii, respectiv directorul generalsi directorul economic
(dupa caz), selectati potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea 111/2016;

solicitd revizuirea si aproba componenta de management elaborata de directorul general al societitii;
aprobd si incheie contractul de mandat cu directorul general al societatii ;

monitorizeazd performanta si evalueazd activitatea directorului general si aprobid remuneratia
acestuia;

supravegheaza i analizeaza trimestrial activitatea directorului general, dar fari a se limita la aceasta,
prin solicitarea de informéri pe probleme punctuale specifice si/sau rapoarte de activitate periodice, cu
luarea mésurilor care se impun;

duce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

stabileste prerogativele directorului general, in vederea negocierii cu reprezentantii salariatilor, a
contractului colectiv de munca;

pregateste documentatia necesara pentru desfasurarea adunirilor generale ale actionarilor;

prezintd adunarii generale a actionarilor situatia economicd si financiard a societitii, precum si
raportul de activitate semestrial si anual;

avizeaza situatiile financiare anuale ale societitii si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si le
supune aprobarii adundrii generale a actionarilor;

avizeaza si transmite spre aprobare Adundrii generale ordinare a actionarilor planul anual de investitii,
strategia de activitate pe exercitiul financiar urmitor, anexe Ia bugetul de venituri si cheltuieli,
propuse spre realizare de cétre societate, in conditiile legilor in vigoare;

aprobd constituirea si folosirea fondurilor de rezervi speciale;

avizeazd achizitionarea, instrdinarea, schimbul sau constituirea in garantie a imobilelor proprietatea
societatii;

hotardste introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insoventei si de insolvents;

analizeazd si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul de
venituri §i cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activititii in
conditii care sa asigure echilibrul bugetului de venituri si cheltuieli;

indeplineste orice alte atributii §i are competentele care rezultd din lege sau din hotirérile adunirii
generale a actionarilor;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, aproba planificarea financiara, precum si
reevaluarea patrimoniului potrivit legii;
7
/
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t) Elaboreazi rapoarte anuale si alte raportari, in conditiile legii.

8. CONDITIILE MODIFICARIIL, iNCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

8.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

8.1.1 prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2 ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

8.2.1 expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
8.2.2 demisia/renuntarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
catre Mandatar a unei notificari cu cel putin 10 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte, Mandantul putind renunta la acest termen:

8.2.3 decesul administratorului;

8.2.4 neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

8.2.5 deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

8.2.6 incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta,

8.2.7 incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar3 si/sau comerciali
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Intreprinderea publica;

8.2.8 in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept;

8.2.9 retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS, in cazul in care aceasta este necesard si
obligatorie;

8.2.10 pentru savérsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societdtilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

8.2.11 acordul de vointa al partilor;

8.2.12 In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivi de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expiririi termenului de 10 de
zile consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice de indati
Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si si anexeze dovezile aferente.
8.2.13 de drept, in alte cauze previzute de Cadrul legal aplicabil.

8.3. Relnnoirea Mandatului:

8.3.1. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile, se poate
reinnoi o singurd datd in urma unui proces de evaluare, in conditiile previzute de O.U.G. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborate cu normele metodologice de aplicare ale acesteia.

9.0BIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA,
INCLUSIV CElI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEL DUPA CAZ, PRECUM $1 CONDITIILE DE REVIZUIRE A ACESTORA

9.1. Indicatorii-cheie de performanta, vor fi negociati si aprobati de adunarea general3 a actionarilor,
avizati final de catre AMEPIP.
Obiectivele si Indicatorii-cheie de performanti, precum si conditiile de revizuire a acestora vor face
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obiectul unui Act Aditional la contractul de mandat.

9.2. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generali a
actionarilor, avizati final de cdtre AMEPIP, constituie elemente fati de care se determini
componenta variabild a remuneratiei administratoruluiexecutival intreprinderii publice.

10.CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1 Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

10.2 Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public.

11. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

11.1 Administratorul beneficiazd de o remuneratie pentru executarea mandatului incredintat, in
cuantum de 1.500,00 lei brut, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

11.2 Remuneratia administratorului neexecutiv este formatd dintr-o indemnizatie fixa bruti lunara.
Indemnizatia fixa bruta lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 5510Hoteluri si alte facilititi de cazare similare) la
nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

11.3 Remuneratia administratorului executiv este formatd dintr-o indemnizatie fix bruti lunari si o
componentd variabild. Indemnizaia fixd bruta lunard nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12
luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 5510 Hoteluri i alte facilitati
de cazare similare) la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia national,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabil va avea la bazi
indicatorii cheie de performantd negociati si aprobati de cétre autoritatea publica tutelard determinati
in functie de gradul de realizare a ICP cu respectarea metodologiei. Componenta variabild este
calculata si platita pentru un exercitiu financiar.

11.4 Plata remuneratiei se face o datd pe lund, indiferent de numirul sedintelor din acea luni. Plata
remuneratiei se va face in luna urmitoare, la data la care se fac plitile drepturilor salariale de
lichidare pentru angajatii societdtii, proportional cu perioada efectivi a mandatului din luna
respectivd. Aceasta este singura formé de remuneratie de care beneficiazi administratorii societtii.
11.5 Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei pentru administratorul
executiv:

11.5.1. Componenta variabild este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari aprobati
de adunarea general a actionarilor.

11.5.2. Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de Societatea Neptun Olimp S.A. (cod CAEN 5510Hoteluri si alte facilititi de cazare similare) la
nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii §i va avea la bazd indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari, negociafi si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea
metodologiei si se acordd numai dacé sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;
e)nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
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mare de 5%:;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

11.5.3. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobarii de catre adunarea generald a actionarilor a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari negociati. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, sunt
mentionati in actul aditional la contractul de mandat, precum si conditiile de revizuire a acestora.
11.5.4. In cazul modificirii/abrogirii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe brute lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe brute
lunare care va fi aprobat de adunarea generald a actionarilor si vor incheia un act aditional la
prezentul Contract.

12.NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI iN
CAZUL ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

12.1 in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost i nici nu putea fi avuta in vedere de
citre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptatitd sa ceara
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care pértile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptatitda sa sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

12.2 contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3 in cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea
publica fiind obligata sa introducd actiunea de restituire.

13.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

13.1 Durata perioadei de dupa incheierea mandatului, in care administratorul nu are dreptul sd ocupe
o pozitie de administrare sau conducere intr-o Intreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul este de 5 ani;

13.2 Administratorul are obligatia respectarii, dupa incetarea mandatului, a confidentialitatii
informatiilor accesate.

14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1. Administratorii vor fi evaluati tindnd cont de urmatoarele:

14.1.1 evaluarea propriei performante a consiliului;

14.1.2 evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generald a actionarilor sau
de catre autoritatea publica tutelara;

14.1.3 evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

15.  PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

15.1. La nivelului consiliului de administratie se infiinteazd comitetul de audit, comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor, precum si alte comitete, conform
Cadrului legal aplicabil siin functie de specificul intreprinderii publice.
.
f
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16. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

16.1. Administratorul cu care se incheie prezentul contract de mandat este independent fatd de
Societatea Neptun Olimp S.A., in baza prevederilor art. 138 alin. (2) din Legea societdtilor nr.
31/1990 (Declaratie pe propria raspundere - Anexa 6).

17. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1. Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

18. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

18.1. Partile se obligd sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in general, si se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de natura s conduci la dificultiti in realizarea obiectului
prezentului Contract.

18.2 In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzut la 18.1, atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

18.3. In caz de fortd majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

19. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

19.1. Prezentul Contract este guvernat de legea roméana si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane.
19.2. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor

.....

partile se pot adresa instantelor judecitoresti competente.

20. ALTE CLAUZE

20.1 Modalitatea de contractare si platd a asigurdrii de raspundere profesionald, inclusiv suma
maxima asiguratd; Plata asigurdrii de raspundere profesionald este asigurata de intreprinderea publicd
si nu face parte din remuneratie. Suma maxima asigurata va face obiectul unei analize a conducerii
administrative si executive societdtii si va fi aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor.

20.2 Beneficii acordate administratorului, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna si altele. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului, respectiv decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazi de documente justificative, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurni,
transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii
activititii, cu incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

20.3 Clauza de neconcurenta.

20.3.1 Administratorul respecta obligatiile de neconcurentd, conform Anexei 3 la prezentul Contract;
20.4 Declaratiile Administratorului.

20.4.1 Administratorul declara ca:

a) a luat la cunostintd de prevederile Actului Constitutiv;

b) respecti la data numirii si pe toatd durata mandatului criteriile de integritate, conform Anexei 1 la
prezentul Contract, precum si a Codului de etica al intreprinderii publice;

c) respectd regulile de confidentialitate, conform Anexei 2 la prezentul Contract;

d) respecti obligatiile de neconcurentd, conform Anexei 3 la prezentul Contract;

e) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute de
Cadrul legal aplicabil, conform Anexei 4 la prezentul Contract. Administratorul se obligé ca pe toatd
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interese;

f) respecti prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost fost modificatd si
completata prin Legea 187/2023, respectiv “O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2
mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere
in intreprinderi publice al céror sediu se afl pe teritoriul Romaniei. Aceasti prevedere se aplici in
aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi publice s3 poati
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.” conform Anexei
5, la prezentul Contract;

g) are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa obligatiile previzute
de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia;

h) indeplineste cerintele previzute in Cadrul juridic aplicabil si actul constitutiv pentru detinerea
calitatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii;

1) este de acord cu prelucrarea de cétre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter personal
furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fard a se limita la codul numeric
personal si alte date personale de identificare, in scopul derulirii raporturilor juridice legate direct
sau indirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre Societate si terti, precum si in scop
statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in legaturd cu eventualul transfer in striinitate
al datelor Administratorului cu caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declari ca a
fost informat cu privire la prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces
la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Administratorul declari ci, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sd facd
obiectul unor prelucrari ulterioare de citre Societate, actionari si daci este cazul, alte autoritati
publice. Administratorul declar ci a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul sa isi retragi
oricand consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in striinitate precum si primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerere scrisi adresata Societatii.

21 DISPOZITII FINALE:

21.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat
printr-un act aditional.

21.2 Prezentul Contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.3 Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu bund-credinti orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
addugénd clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.

21.4 Acest Contract reprezinti intelegerea pirtilor i inlturd orice alte intelegeri anterioare, scrise
sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

21.5 Anexele 1, 2, 3, 4, 5 si 6 sunt parte integranti a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astizi 17.12,2024 in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract,

partile declarénd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un
exemplar original.

SC NEPTUN OLIMP S.A. Administrator

Prin: FRASIN Al EDUARD NEGHINA FLORIN-AUREL
imputernicit prin Hotir /

Actionarilor nr. 04'di
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Anexa 1l

CRITERII DE INTEGRITATE

Avéand In vedere urmatoarele:

Administratorul are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cuexercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatului;

Administratorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de

Identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul societatii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine etica, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o formad de subminare a misiunii societitii,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societatii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoani competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea societitii;
A Aderi la valorile si principiile codului de etica al societatii;
3, Ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii

financiare sau alte avantaje materiale, sociale sau de altd naturd pentru ei ingisi, familie sau
apropiati);

4, Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfisoara activitatea ca
administrator, sau cu o societate partenera;

B Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cu indeplinirea

responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricéror conflicte de
interese care pot apérea, astfel incat s protejeze interesul societatii;

71: Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricérei
evaludri de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;
8. Nu trebuie sd-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane

fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit de la actionari;

0. Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

10.  Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

11.  Nu s-a inceput urmadrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legéturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru
orice alte fapte previazute de legea penala;

12.  Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incédlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
13. Nu i s-a stabilit, printr-o hotdrére judecdtoreasci a instantelor raimasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucridtor al Securitdtii, ca politie politicd, potrivit legii, si nu a promovat/nu
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promoveazi idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitisin etc);

14.  Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

15.  Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

16.  Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fati de colegi;

17. Se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si oferd propriul exemplu de integritate
sanctionind sau gestionand adecvat incalcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Adrpinistrator,
NEGHINA FLORIN-AUR/EL
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Anexa 2

L

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societdtii care nu sunt publice, potrivit

@
(D)

legii,

hotérarilor Adundrii Generale a Actionarilor,

(III) deciziilor Consiliului de Administratiesi ,

(IV)  reglementrilor interne ale Societatii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea
desfasoara activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator sauprogramul soft dezvoltat, modificatsaufolosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar féra a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd care tine de domeniul public),
indiferent dac# acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

e identificarea posibililor clienti;
e comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;
e reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public),
indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau
nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevdzute la punctul 5;
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i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societétii, si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a crei existentd instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instant judecétoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea i dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului incadrul Societatii, precum si ci folosirea, in scopul concurdrii
Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societitii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cénd si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale
in legdturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societatii, §i nu va
dezvalui sau determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizica,
societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost
autorizata in mod specific inscris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de
orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirarea unei instante judectoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitati si primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se oblige si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judectoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza inc ontinuare orice asistenti pe care Societatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii, in azul in care misurile
de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai
acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publici in
cauzd §i va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloseasci doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane™).

Administratorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild sau prin
hotararea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate publica care
prin lege este abilitatd sd primeasca astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obliga si
notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecdtoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incét
Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvati. In cazul
in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

)
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4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de cétre Societate

Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvilui si va preda prompt Societitii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice forma §i mod, cerute in mod rezonabil
de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

I.  tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activititii sale in cadrul Societitii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer,

II. toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii;

III.  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societatii si

IV. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale
in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil,
ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Pirtile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct.1 din prezenta Anexa, iar
Administratorul se obligd sd foloseascd si si pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodaté, prevederile pct. 3
din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectérii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitatecerevinAdministratoruluiinbazaprezenteiAnexe, parteintegranta din
Contract, rimanaplicabilesidupaincetareaprezentului Contract sivor produce efecte pe o
perioadinelimitatd de timpsaupana la data la care acesteadevinpublice.

8. La momentul Incetirii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii, administratorul

va returna societétii orice documente confidentiale sau le va distruge.

SC NEPTUN OLIMP S.A. Administrator,
Prin: FRASIN MIHAI EDUARD NEGHINA FLORIN-AUREL
imputernicit prin Hotidrdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 04 din data de 17.12.2024 /\j
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Anexa 3

III.

b)

b)

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie In
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice alti calitate, este de accord si se obliga:

sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau afacerea
Societatii;

sd nu asiste In orice mod, orice persoani ale cirei activitdti sunt in concurenta cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrdtor sau antreprenor
independent al Societatii s inceteze relatia sa cu Societatea, astfel incat actiunea sd produci prejudicii
societatii;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea sa
produci prejudicii societatii.

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Administrator indreptateste
Societatea sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii si constituie cauzi de
revocare din calitatea de administrator.

SC NEPTUN OLIMP S.A. Administrator
Prin: FRASIN MIHAI EDUARD NEGHINA FL()}RIN-AUREL
7

imputernicit prin Hotir
Actionarilor nr. 04 din datg de 17.12.2024

A

rea Adunarii Generale a

Page 20 of 23



Anexa 4

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul NEGHINA FLORIN-AUREL, domiciliat in Mun. Ramnicu Valcea str.
Stirbei Vodéd, nr. 140, Jud. Vilcea, posesor al CI eliberatda de SPCLEP Rm. Vélcea, la data de
15.05.2017, avand CNP 1730516386047, avand in vedere numirea mea in calitate de administrator al
Neptun Olimp S.A.

Declar pe propria raspundere, sub sancfiunea revocirii din functia de administrator al
societitii Neptun Olimp S.A. si cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, cd nu ma aflu la aceastd datd in situatia de conflict de interese sau

T

Data, Semnétufj, )
17.12.2024 /\
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Anexa 5

DECLARATIE

privind exercitarea calitiitii de administrator sau membru al Consiliilor de Supraveghere

Subsemnatul NEGHINA FLORIN-AUREL, avind CNP 1730516386047, domiciliat in
Mun. Radmnicu Valcea str. Stirbei Voda, nr. 140, Jud. Vilcea, posesor al CI eliberatdi de SPCLEP
Rm. Vilcea, la data 15.05.2017, telefon mobil: tel. 0734844382, e-mail: florinneghina@yahoo.com,
avand in vedere numirea mea in calitate de administrator al Neptun Olimp SA, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd, prin numirea mea ca administrator al Neptun Olimp S.A., respect prevederile art. art.
33 din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost fost modificati si completatd prin Legea 187/2023,
respectiv “O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi masurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelari poate stabili ca pe
durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice si poatd face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.”

Data, Semnﬁtufﬁ,
17.12.2024 /
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Anexa 6

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul NEGHINA FLORIN-AUREL, domiciliat in Mun. Rémnicu Valcea str.
Stirbei Vodd, nr. 140, Jud. Vélcea, posesor al C.L seria VX nr. 681583 eliberatda de SPCLEP Rm.
Vilcea, la data de 15.05.2017, avind CNP 1730516386047, in calitate de candidat pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al Neptun Olimp declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

Detin statutul de independent falfi de .....oommimsmmsssssississsvene asa cum este acesta descris in
art. 1382 alin.2 din legea 31/1990 privind societitile;
Nu detin statutul de independent fafd de ......ccoeveeemmmrmensneicnccscnee asa cum este acesta descris in art.

1382 alin.2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii, NEGHINA FLORIN-AUREL
17.12.2024 (Nume, prenume)

(Sem_r%ura)
A L ‘
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