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Catre,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
De la: MIHAI Constantin Marian
Pregedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Societatea "Neptun Olimp”- S.A.
Data: 09.12.2025
Ref.: Solicitare AVIZ privind Nivelul indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Neptun Olimp S.A.

Stimata doamna / Stimate domn,

Subsemnatul MIHAI Constantin Marian, in calitate de Presedinte al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare al Societatii Neptun Olimp S.A., constituit prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
1/14.01.2025,

Avand in vedere dispozitiile:

» art. 111, alin. (2), litera c) din Legea nr. 31/1990 a Societatilor, republicatd, cu modificarile
$i completarile ulterioare, in care se prevede ca Adunarea Generala este obligata: sa fixeze
remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de Administratie daca nu
a fost stabilitd prin actul constitutiv;

~ art. 153218, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a Societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care se prevede ca ,Remuneratia membrilor consiliului de
administrafie este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrére a adundrii generale a
actionarilor”;

» art. 37, alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/30.11.2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, asa cum a fost modificatid si completata
prin Legea nr. 111/2016 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa
caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4)".

» art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificat prin Legea nr. 158/17.10.2025, care
prevede faptul ca “(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraie,
respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara. Indemnizatia fix& lunara nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele




12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat
de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”:
~ art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, introdus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 51/29.05.2013, care prevede faptul c3, “Adunarea generala a actionarilor se va asigura,
la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administraie sau,
dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si
(4), cé aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite
in contractul de mandat.”,
art. 39, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede ca, “Remuneratia si beneficiile

v

oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului,
in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare $i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului
de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cétre societate
si de cétre filialele sale";

» Adresa nr. 2442/09.12.2025 emisa de Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de
Statistica Constanta privind media castigului salarial mediu brut lunar pentru diviziunea
CAEN 5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

» Avizul AMEPIP nr. 4506/22.05.2025 emis anterior adoptarii Legii 158/17.10.2025 prin care
la solicitarea NEPTUN-OLIMP SA nr. 5/23.04.2025, s-a constatat ca propunerea nivelului
remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administrafie se incadreaza in
plafonul prevazut la art. 37 alineat 2) din OUG 109/2011 pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate al societati NEPTUN-OLIMP SA, s-a avizat

favorabil nivelul propus al remuneratiei fixe a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al societa{ii NEPTUN-OLIMP SA la suma de 5.081,67 lei brut/luna;
Prevederile din Actul Constitutiv al societatii NEPTUN-OLIMP SA unde se mentioneaza la art.

6.3 faptul ca Adunarea generald ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege coroborate




cu prevederile art. 111 din Legea nr. 31/1990 a societatilor care prevad fapul ca: ,(2) in afara de
dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligata: c) s& fixeze
remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacé nu a fost stabilits prin actul constitutiv;”.

Prevederile din contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie numiti in
prezent pe o perioada de 4 ani unde se precizeaza la art. 4.1.1 faptul ca drepturile Administratorului
sunt ,plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunaréa $i 0 componenta variabila,
dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare, in condifiile prevazute de art. 11 al prezentului
contract”.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Consiliului de Administratie al societatii
NEPTUN-OLIMP SA a avizat actualizarea remuneratiei administratorilor neexecutivi incepand
cu anul 2026 la suma de 5.081,67 lei brut/luna.

Decizia Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Consiliului de Administratie al societatii
NEPTUN-OLIMP SA s-a luat avand in vedere nivelul castigurilor pe ramura CAEN 5510 comunicat
de Institutul National de Statistica pentru perioada de 12 luni anterior numirii membrilor Consiliului de
Administratie in luna decembrie 2024, respectiv decembrie 2023 — noiembrie 2024 in cuantum de
4925 lei brut/luna, precum si de cuantumul de 5.081,67 lei brut/lunid avizat de citre AMEPIP
prin avizul nr. 4506/22.05.2025 emis anterior adoptarii Legii 158/17.10.2025 prin care la solicitarea
NEPTUN-OLIMP SA, s-a constatat ca propunerea nivelului remuneratiei fixe pentru membrii
neexecutivi ai consiliului de administratie se incadreaza in plafonul prevazut la art. 37 alineat 2) din

OUG 109/2011.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a evaluat nivelul actual al indemnizatiei fixe, in

cuantum de 1.500 lei brut/luna, si a concluzionat cad acesta nu reflectd volumul activitatilor
desfasurate, gradul de responsabilitate, complexitatea deciziilor asumate si nivelul de implicare al
membrilor Consiliului de Administratie, acestia sunt profesionisti si cu experienta.

Va multumim anticipat pentru sprijinul acordat.

Cu deosebita consideratie,

MIHAI Constantin Marian
Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Societatea Neptun Qlimp S.A,,




