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EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada

s

Curriculum Vitae
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Romana

Masculin

lunie 2025 - prezent
Director General

Ducerea la indeplinire a Deciziilor Consiliului de
Administratie si ale Hotararilor AGA, reprezentant al
societatii in relatia cu furnizori, colaboratori, autoritati locale
si centrale in baza imputernicirii primite, indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite.

NEPTUN-OLIMP S.A., municipiul  Mangalia,
Neptun, Strada Plopilor, Nr. 1. Judetul Constanta

Statiunea

Turism

Septembrie 2022 - prezent
Administrator condominii (Lucrator independent)
Experienta in gestionarea activitatii de administrare a
condominiilor, respectiv intocmirea listelor de plata, organizarea
si conducerea contabilitatii in partida simpla precum si

intretinerea in bune conditiuni a spatiilor comune

Atestat Nr. 515/09.11.2022

Administratrea condominiilor in cadrul Asociatiilor de Proprietari

Decembrie 2005 - prezent



Functia sau Postul ocupat

Principalele activitati i responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

EXPERIENTA }
PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul de activitate sau sectorul de
activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

PFA - AGENT ASIGURARI (Lucrator independent)

UNIQA sA CONSTANTA (UNITA/VIENNA INSURANCE
GROUP), Strada Decebal, Nr. 33, Constanta

Intermedierea politelor de asigurare

lanuarie 2000 - August 2002
AGENT ASIGURARI (Lucrator independent)

In cadrul Companiei Grup AS am avut prima experienta legata de
sectorul asigurarilor, unde am reusit sa imbin teoria studiata in
facultate (fiind inca student), cu practica, reusind sa-mi insusesc
mai bine principiile de baza ce guverneaza acest domeniu. Am
Capatat exeprienta in intocmirea s; gestionarea politelor de
asigurare, a borderourilor, respectiv in imbunatatirea continua a
relatiei cu clientii

GRUP AS CONSTANTA

Intermedierea politelor de asigurare

Mai 2009 - Septembrie 2021

MANAGER

Am manageriat Restaurantul Harlequin din Statiunea Mamaia,
coordonand o echipa de 15 angajati. Obiectivele principale
urmarite au fost munca in echipa, managementul calitatii
produselor comercializate precum si a serviciilor prestate,
imbunatatirea permanenta a relatiej cu clientii, diversificarea
activitatii astfel incat sa ne permita largirea bazei de clienti.

S.C MONDIM PUB SRL - CONSTANTA, STRADA NOUA, NR.

3A.
RESTAURANT - HORECA



EXPERIENTA
PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EXPERIENTA )
PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

lanuarie 2008 - Noiembrie 2008
MANAGER

Am manageriat Campingul Pescaresc din Statiunea Mamaia.
Impreuna cu echipa cu care am colaborat, am reusit intr-un timp
_foarte scurt sa punem la punct logistica necesara pentru a putea
Incepe activitatea, cele 3 hectare ale Campingului dandu-ne
posibilitatea organizarii suprafetei pe 3 sectoare respectiv zona de
corturi, zona de rulote si in final zona de casute. Prin investitii, am
reusit ca fiecare zona sa fie deservita de principalele utilitati
necesare unei astfel de activitati. Datorita acestora, gradul de
satisfactie al clientilor a crescut foarte mult comparativ cu anii
precedenti. O consecinta directa a fost s cresterea perioadei de
cazare atat in sezon cat si in extrasezon.

SC P&C RENT 2008 SRL
CAMPING-CAZARE

Aprilie 2007 — Octombrie 2007
MANAGER

Am manageriat un laborator de patiserie in Statiunea Mamaia. A
fost al doilea sezon in aceasta locatie, un sezon care s-a evidentiat
printr-o mai mare experienta in comertul de intampinare. Am pus
la punct cateva situatii legate de utilitati, de reamenajarea
spatiului, pentru a putea optimiza fluxurile logistice. Toate aceste
investitii, coroborate cu experienta anului anterior, au facut ca
managementul calitatii produselor sa fie superior, ceea ce a dus la
o crestere a incasarilor cu aproximativ 40%.

SC ANELMA 99 SRL

PATISERIE

lunie 2006 — Octombrie 2006

MANAGER

Am manageriat un laborator de patiseric in Statiunea Mamaia. A
fost prima experienta in domeniul HORECA, aferenta comertului
de intampinare. Acest prim sezon s-a remarcat prin diverse
provocari ce au trebuit a fi rezolvate intr-un timp foarte scurt,
legate de situatii in care utilitatile nu erau intr-o stare optima,
criza acuta de personal, sezonul foarte scurt. Cu toate acestea am



Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

SC ANELMA 99 SRL
PATISERIE

lulie 2004 - lunie 2006
BROKER DE ASIGURARE
Principalele atributii au fost urmatoarele

- Evaluarea situatiei clientul ui precum si oferirea de
consultanta in concordanta cu nevoile acestuia;

- Negocierea in numele clientului a celei mai bune oferte de
asigurare si de pret la companiile de asigurare din piata;

- Alegerea impreuna cu clientul a pachetului de asigurari care
acopera necesitatile acestuia de asigurare;

- Stabilirea profilului de risc al clientului;
- Acordarea de asistenta privind managementul de risc;
- Analizarea rapida a dosarului de dauna si oferirea de
consultanta si asistenta a clientului precum si reprezentarea
acestuia in relatia cu asiguratorul;
- Oferirea consilierii de specialitate de la inceputul

procesului de asigurare si pana in momentul in care
este necesara decontarea.

SC RIMIS BROKER SRL
BROKERAJ IN ASIGURARI

lulie 2003 - Decembrie 2014

Administrator/Agent de asigurare

Principalele atributii au fost urmatoarele

- Evaluarea situatiei clientului precum si oferirea de



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada

Calificareal diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Calificarea/ diploma obtinuts
Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Calificareal diploma obtinuta

consultanta in concordanta cu nevoile acestuia;

- Negoc:erca In numele clientului a celei maj bune oferte de
asigurare si de pret la companiile de asigurare din piata;

- Alegerea impreuna cu clientul a pachetului de asigurari care
acopera necesitatile acestuia de asi gurare;

- Stabilirea profilului de risc a clientului;

- Acordarea de asistenta privind managementul de risc;

D.G.S. INSURANCE GROUP 2003 SRL

Intermedierea politelor de asigurare

1999 - 2003
Licentiat in stiinte economice

Diploma de licenta Seria U nr.0099304 - Nr. 1354/13.10.2004

ASE BUCURESTI, Facultatea de FINANTE, ASIGURARI,
BANCI SU BURSE DE VALORI, cu specializarea ASIGURARI
SI PROTECTIE SOCIALA

1995 - 1999

Absolvent al Liceului Teoretic » TRAIAN"

1987 - 1995

Absolvent al Scolii Gimnaziale Nr. 28 ,DAN

BARBILIAN”



APTITUDINI §I COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european

Aptitudini si competente sociale

Aptitudini si competente
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

- bun organizator,
- capacitate de analiza si sinteza,

- abilitatea de a2
dezvoltarea abilita

- adaptabilitate;

- Managementul timpului;
- lucru in echipa;

- spirit de evaluare si imbunatatire:

Romana

Engleza

investiga, analiza si
tilor analitice si de diagn

rezolva problemele,
osticare;

Comprehensiune Vorbit

Abilitati  de | Abilitati  de Interactiune | Exprimare Scris

ascultare citire

B2 utilizator | B2 ulilizator | B2 utilizator | B2 utilizator | B2 utilizator
independent independent independent independent | independent

B2 utilizator | B2 utilizator | B2 utilizator | B2 utilizator | B2 utilizator
|_independent independent independent independent ! independent

B2 utilizator | B2 utilizator | B2 utilizator | B2 B2  utilizator
independent independent independent utilizator independent

independent

- abilitati de comunicare, creativitate, dinamism,
adaptabilitate la situatii noi si complexe

- Organizat, spirit de initiativa, spirit de echipa, rezistent la
lucru in coditii de stres, adaptabilitate la situatii noi si
complexe, echilibru in situatii critice, perseverent.

- Utilizare Microsoft Office

Motoare de cautare:

Categoria B

- Céasatorit

(Word, Excel), Windows,




