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I PREAMBUL

Prezentul Cod de Etica al Societatii Neptun Olimp S.A. este elaborat in conformitate
cu prevederile art. 29, alin. 13 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul Codul de Etica (denumit in continuare Codul) stabileste principii si reguli
menite s& determine o conduita profesionala onesta si sa creeze o cultura organizationala
bazata pe standarde de integritate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valorile fundamentale de etica asumate de catre Neptun Olimp S.A. (denumita in
continuare Societatea) sunt :

a. Integritatea

b. Profesionalismul

c. Responsabilitatea

d. Transparenta

e. Impartialitatea si nediscriminarea
f. Confidentialitatea

Prevederile Codului de Etica au un caracter obligatoriu si vor fi aplicabile tuturor
structurilor Societatii, respectiv membrilor Consiliului de Administratie si Directorilor (cu tofji
denumiti in continuare ,administratori”), salariatilor si colaboratorilor Societatji (cu tofii
denumiti in continuare ,salariati”). Director al societatii, in intelesul prezentului regulament,
este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii prin
contract de mandat de catre consiliul de administratie. Codul se va aduce in mod direct la

cunostinta administratorilor si a salariatilor si se va publica pe site-ul Societatii, pentru a fi



astfel comunicat, inclusiv partenerilor comerciali, comunitatii de afaceri si publicului

interesat.

Il. DECLARATIA DE RESPONSABILITATE

Societatea se defineste ca un Partener etic in afaceri si cultiva respectul, loialitatea
si corectitudinea in relatiile cu tertii si propriii salariatj.

Societatea isi va selecta cu responsabilitate partenerii, prin raportare la
compatibilitatea obiectivelor comerciale, dar si a eticii i integritatji in afaceri.

Recrutarea, selectia si promovarea salariatilor se vor face in mod transparent, corect
si nediscriminatoriu, pe baza unor criterii care vor fi clar definite de catre Societate si aduse
la cunostinta celor interesat; .

Administratorii si salariatii Societatii isi vor exercita atributile numai in interesul
acesteia, avand in permanenta un comportament integru, atat in raport cu Societatea, cat
si cu partenerii comerciali si autoritatile, respectand legislatia in vigoare, regulamentele
interne, dar si normele de buna conduita sociala.

Administratorii Tsi exercitda mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
cu loialitate, Tn interesul societatii si fara sa divulge informatii confidentiale si secrete de
afaceri ale societatii.

Prin prezentul cod de etica si conduita profesionala al Societatii, administratorii adera
la un set de principii privind buna guvernanta, transparenta decizionala, integritate,
impartialitate, onestitate, loialitate si gestionare eficientd a resurselor organizatiei n
vederea atingerii obiectivelor.

Prezentul Cod de Etica si Conduitda Profesionald defineste misiunea, viziunea,
valorile si normele de conduita profesionala pe care administratorii Societatii Neptun Olimp
S.A., cat si angajatii societatii trebuie sa le respecte si sa le aplice n activitatea desfasurata
in cadrul organizatiei, in concordanta cu modelul de afaceri si obiectivele organizatiei si sa
creeze cadrul organizational pentru transpunerea acestor principii in proceduri si politici
aplicabile tuturor angajatilor societatii Neptun Olimp S.A.

De asemenea, prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala stabileste liniile
directoare si directioneaza comportamentele individuale si de grup in relatiile interne si

externe ale societatii Neptun Olimp S.A.



Ml PRINCIPIl FUNDAMENTALE
Principiile etice care ghideaza activitatea Societatii reprezinta valori esentiale care se
aplica in intreaga companie, incluzand toti angajatii si administratorii. Aceste principii nu
doar ca sprijina viziunea si cultura organizatiei, dar sunt fundamentale pentru construirea
unui mediu de lucru etic, responsabil si sustenabil.
1. Integritate
o Administratorii i salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. trebuie sa actioneze
cu onestitate, respectand valorile morale si juridice aplicabile. Fiecare decizie
luata si fiecare actiune trebuie sa fie in acord cu standardele etice, evitand
orice forma de comportament inselator sau imoral.
o Integritatea presupune, de asemenea, responsabilitatea fatd de resursele
companiei si fata de comunitatea in care aceasta isi desfasoara activitatea.
2. Transparenta
o Toate deciziile, actiunile si procesele administrative ale Neptun Olimp S.A. se
vor desfasura intr-un mod deschis si accesibil, asigurdndu-se ca informatiile
relevante sunt disponibile partilor interesate, in limita reglementarilor privind
confidentialitatea si protectia datelor.
o Comunicarea cu partile interesate (clienti, parteneri, autoritati) va fi clara,
corecta si completa.
3. Responsabilitate
o Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. au obligatia de a
respecta legislatia aplicabila, regulamentele interne si standardele de
conformitate ale companiei. Responsabilitatea include si respectarea deciziilor
luate de management, contribuind la buna functionare a organizatiei si la
protejarea intereselor acesteia.
o Administratorii si salariatii Societatii :
a. nu vor folosi in mod abuziv functia pe care o ocupa,
b. nu vor folosi informatiile obtinute in exercitarea functiei in activitati care nu au

legatura cu aceasta,



c. nu vor utiliza in interes personal bunurile Societatii si nici nu si le vor insusi fara

acordul acesteia.

Administratorii si salariatii Societatii nu se vor implica, in mod direct sau prin
intermediari, in relatii comerciale cu Societatea si nici in tranzactii de actiuni cu parti afiliate
ale acesteia.

4. Impartialitate

o Deciziile de afaceri vor fi luate pe baza unui rationament obiectiv, fara a fi
influentate de relatii personale, interese externe sau favorizari nejustificate.

o Este interzis ca Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. sa se
implice in situatii care creeaza conflicte de interese, iar toate conflictele de
interese trebuie declarate imediat si gestionate conform procedurilor interne
stabilite.

5. Respect fata de clienti si parteneri

o Neptun Olimp S.A. se angajeaza sa mentina relatii de afaceri bazate pe
respect, transparenta si profesionalism cu toti clientii si partenerii sai.

o Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. vor trata clientii si
partenerii de afaceri intr-un mod respectuos, asigurédndu-se ca acestia
beneficiaza de servicii de calitate si informatii corecte, fiind tratati in mod
echitabil si nediscriminatoriu.

6. Protectia mediului

o Neptun Olimp S.A. este dedicata sustinerii dezvoltarii sustenabile, respectand
reglementarile de protectia mediului si promovéand utilizarea responsabila a
resurselor naturale.

o Compania se angajeaza in proiecte care contribuie la reducerea impactului
asupra mediului, atat in procesele interne, cat si in relatile cu clientii si

partenerii.

IV. VALORI
1. Responsabilitate in asigurarea protectiei oamenilor, bunurilor si mediului
inconjurator
Activitatea companiei se va desfasura in conformitate cu cele mai bune practici

pentru protectia vietii si sigurantei angajatilor, a bunurilor si resurselor, dar si a mediului



inconjurator. De asemenea, se va pune un accent deosebit pe respectarea reglementarilor
de mediu, inclusiv in ceea ce priveste prevenirea poluarii Si promovarea unui comportament
responsabil fata de natura.

2. Integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor

Toate deciziile luate de administratori trebuie sa fie fundamentate pe onestitate,
transparenta si sinceritate. Fiecare decizie va fi evaluata cu responsabilitate, avand in
vedere impactul pe termen lung asupra companiei si a tuturor partilor interesate.

3. Seriozitate, ambitie, implicare, perseverenta in atingerea obiectivelor
companiei.

Administratorii si salariatii Societati Neptun Olimp S.A. vor contribui activ la
atingerea obiectivelor companiei, printr-un angajament constant fata de imbunatatirea
proceselor si cresterea performantelor. Ambitia de a atinge excelenta va fi insotita de
perseverenta si de o implicare continua pentru a infrunta provocarile si pentru a asigura
succesul pe termen lung al companiei.

4. Colaborare si munca in echipa

Munca in echipa este esentialda pentru realizarea unor rezultate de exceptie.
Colaborarea eficienta intre diverse departamente si intre angajati va stimula creativitatea,
va promova schimbul de idei si va sprijini dezvoltarea personala si profesionala a fiecarui
individ. Tn acest sens, se va pune accent pe spiritul de echipa, pe sustinerea si respectul
reciproc.

5. Respect

Atitudinea fata de toti actionarii, angajatii, clientii, furnizorii, investitorii si celelalte
persoane implicate in activitatile companiei trebuie sa fie marcata de respect si demnitate.
Aceasta include tratarea fiecarei persoane cu corectitudine, ascultarea activa a opiniilor si
ideilor si promovarea unui climat de incredere reciproca, care va sprijini dezvoltarea afacerii
si imbunatatirea relatiilor interumane.

6. Inovatie si imbunatatire continua

Incurajam si sprijinim initiativa individuald si colectiva pentru a adresa noi solutii
tehnice, organizationale si de management. Inovatia nu se limiteaza doar la tehnologie, ci
se extinde si la procesele interne si la modul in care interactionam cu clientii si partenerii de
afaceri. Aceasta abordare va asigura companiei un avantaj competitiv durabil si va sprijini

dezvoltarea continua.



7. Profesionalism si etica in afaceri

Administratorii gi salariatii Societati Neptun Olimp S.A. se vor comporta cu

profesionalism, adoptéand cele mai inalte standarde etice in toate aspectele activitatii lor.

Acesta include respectarea principiilor de transparenta, impartialitate, corectitudine si

prudenta.

Administratorii gi salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. vor actiona intotdeauna in

interesul companiei si vor promova un climat de respect fata de toate partile implicate in

afaceri.

V. CONDUITA PROFESIONALA

1. Conduita in relatiile de munca

o

Neptun Olimp S.A. promoveaza un mediu de lucru bazat pe respect reciproc,
diversitate si non-discriminare. Este interzis orice comportament de hartuire,
intimidare sau discriminare pe baza de sex, rasa, religie, orientare sexuala,
varsta sau orice alt criteriu.

Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. trebuie sa colaboreze
intr-un spirit de echipa, sa isi indeplineasca sarcinile intr-un mod responsabil

si sa contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur si productiv.

2. Prevenirea conflictelor de interese

o

Administratorii gi salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. trebuie s& evite orice
situatie in care interesele personale pot interfera cu responsabilitatile lor
profesionale. Orice conflict de interese real sau potential trebuie sa fie raportat
si gestionat conform procedurilor interne.

Este interzisa folosirea informatiilor confidentiale obtinute in cadrul companiei

in scopuri personale sau pentru beneficiul altor parti.

3. Relatia cu clientii si partenerii

o

Neptun Olimp S.A. isi va respecta angajamentele fata de clienti si parteneri,
garantandu-le servicii de calitate si transparenta in toate aspectele relatiei de
afaceri.

Orice forma de concurenta neloiald, inducere in eroare a consumatorilor sau

abuz de pozitie pe piata este strict interzisa.



4. Politica antifrauda
o Orice forma de frauda, coruptie sau comportament ilegal este strict interzisa si
va fi raportatd autoritatilor competente. Administratorii gi salariatii Societatii
Neptun Olimp S.A. sunt incurajati sa raporteze orice activitate frauduloasa
sau suspiciune de frauda prin canalele oficiale de raportare.
o Compania va aplica masuri disciplinare stricte pentru a preveni fraudele si
activitatile ilegale si va colabora cu autoritatile competente in orice investigatie

necesara.

VI. CONFORMITATEA

1. Respectarea legislatiei si reglementarilor
Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. se vor conforma legislatiei Tn
vigoare, atat nationala, cat si europeana, inclusiv reglementarilor interne ale
companiei. Orice activitate va fi realizatda cu respectarea stricta a legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul in care compania isi desfasoara activitatea.

2. Comportament etic in afaceri
Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. vor evita orice comportament
care ar putea compromite integritatea companiei sau ar putea crea conflicte de
interese. Se va evita orice tip de influentd externa sau interna care ar putea afecta
obiectivitatea deciziilor sau care ar putea pune in pericol reputatia si interesul
companiei.

3. Obligatia de a raporta comportamente neetice
Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. sunt incurajati sa& raporteze
orice comportament neetic, abuz de putere sau nerespectarea normelor de conduita
profesionald. Compania va asigura protectia celor care raporteaza astfel de fapte si

va lua masuri pentru a corecta orice abatere.

VILI. PREVENIREA CONFLICTULUI DE INTERESE
1. Identificarea si prevenirea conflictelor de interese
Orice situatie Tn care interesele personale ale Administratorilor si salariatilor

Societatii Neptun Olimp S.A. sau ale unui membru al familiei acestora intrd in conflict cu
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interesele companiei va fi considerata un conflict de interese. Administratorii si salariatii
Societatii Neptun Olimp S.A. trebuie sa evite implicarea in activitati externe care ar putea
influenta obiectivitatea in exercitarea atributiilor lor de serviciu.

Administratorii si salariatii Societatii se vor abtine de la orice fapta care constituie
conflict de interese sau situatie de incompatibilitate si vor informa imediat Consiliul de
Administratie sau seful ierarhic, dupa caz, despre :

a. interesul sau, al sotului ori al unei rude sau afin pana la gradul 1V inclusiv, legat de
decizia pe care trebuie sa o ia personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de
actiunea pe care trebuie sa o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

b. faptul ca se afla in relatii de afaceri cu o persoana juridica sau in relatii de
prietenie ori afaceri cu o persoana fizica in legatura cu care ar trebui sa ia o decizie
personal sau ar trebui sa participe la luarea unei decizii, ori in legatura cu care ar trebui sa
indeplineasca un act in indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

c. faptul ca a beneficiat sau beneficiaza de foloase din partea unei persoane in
legatura cu care ar trebui sa ia o decizie personal sau ar trebui sa participe la luarea unei
decizii, ori in legatura cu care ar trebui sa indeplineasca un act in indeplinirea atributiilor
sale de serviciu

d. orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea atributiilor de
mandat sau de serviciu Si vor evita situatiile in care pot aparea astfel de conflicte de
interese.

2. Transparenta in relatiile de afaceri

Orice relatie personald sau financiard care ar putea influenta deciziile de afaceri
Administratorilor si salariatilor Societatii Neptun Olimp S.A. trebuie sa fie dezvaluita imediat
superiorilor ierarhici. Aceste relatii vor fi evaluate pentru a determina daca exista un conflict
de interese real sau potential.

3. Prohibirea primirii de avantaje nejustificate

Administratorii si salariatii Societatii Neptun Olimp S.A. nu trebuie sa& primeasca,
direct sau indirect, beneficii sau foloase necuvenite de la clienti, furnizori sau alte parti
implicate in afaceri cu compania, daca aceste beneficii ar putea afecta obiectivitatea in

exercitarea atributiilor lor de serviciu sau ar putea crea o impresie de favorizare a unei parti.



VII. APLICAREA CODULUI DE ETICA
1. Responsabilitatea respectarii codului

o Administratorii si salariatii Societati Neptun Olimp S.A. sunt obligati sa
respecte acest Cod de Etica. Managementul companiei va monitoriza
respectarea acestuia si va oferi instruiri periodice pentru toti angajatii.

o Codul de Etica va fi integrat in toate politicile si procedurile interne ale
companiei si va fi un ghid de comportament profesional pentru toti membrii
organizatiei.

2. Raportarea incalcarilor

o Orice incalcare a Codului de Etica poate fi raportatd anonim prin canale
dedicate. Compania garanteaza protectia celor care sesizeaza abateri, iar
informatiile vor fi tratate confidential.

o Se vor implementa masuri clare pentru investigarea si solutionarea
problemelor semnalate, asigurandu-se ca nu vor exista repercusiuni negative
asupra celor care raporteaza nereguli.

3. Sanctiuni

o Incélcarea prevederilor acestui Cod poate atrage sanctiuni disciplinare,
administrative sau juridice, conform regulamentelor interne si legislatiei
aplicabile. Se vor aplica masuri disciplinare proportionale cu gravitatea faptei,
inclusiv sanctiuni ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca, in
cazuri grave.

o Toate sanctiunile vor fi aplicate cu respectarea principiilor de echitate si

transparenta.

IX. DISPOZITII FINALE
1. Intrarea in vigoare
o Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul
de Administratie al Neptun Olimp S.A. si se aplicd tuturor activitatilor

desfasurate Tn cadrul societatii.



